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Od 1. januara 2022 doslo v zékone ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 138/2019 Z. z.*) k zmenam v preukazovani bezthonnosti
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov na Gdel preukdzania bezahonnosti
poskytuje najneskor do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vzt’ahu regionialnemu
uradu uspesny uchadza¢ o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca (d’alej len ,,aspesny uchadzac*) v

a) prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovni ¢innost’
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) pracovnopravnom vzt'ahu, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred ktorym nevykonédval pracovnu
¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas najmene;
troch po sebe nasledujucich rokov,

C) pracovnopravnom vzt'ahu, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v Skole alebo v Skolskom zariadeni a pred
ktorym vykondval pracovni ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca v zariadeni socidlnej pomoci, alebo

d) pracovnopravnom vzt'ahu, v ktorom bude vykonavat’ pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v $kole alebo v Skolskom zariadeni a pred
ktorym vykonaval v sluZzobnom pomere pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca
v Skole zriadenej ministerstvom vnutra.

Okrem vysSie uvedenych kategorii od 1. januara 2022 udaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov na tiel preukazania beztthonnosti poskytuji regionalnemu tiradu aj pedagogicki
zamestnanci a odborni zamestnanci:

Podl'a § 90b ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. uspeSny uchadzac, ktory vykonaval pracovnu
¢innost  pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca  najdlhSie
do 30. septembra 2019 a pred dnom nastupu do prace nevykonaval pracovn cCinnost
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca pocas najviac troch po sebe
nasledujtcich rokov, preukazuje bezihonnost’ podl'a predpisov u¢innych od 1. januara 2022.

Z vy$$ie uvedeného ustanovenia vyplyva, ze od 1. januara 2022 udaje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov na ucel preukazania bezihonnosti poskytuju
regionalnemu turadu pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori v obdobi
od 1. oktobra 2019 do 31. decembra 2021 nevykonavali pracovni c¢innost' pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca.

Dolezité:

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori v obdobi od 1. oktébra 2019
do 31. decembra 2021 uZ poskytli okresnému uradu v sidle kraja udaje potrebné



na vyziadanie odpisu registra trestov na ucel preukazania beziuhonnosti tak nemusia
robit’ opakovane.

Podl'a § 90b ods. 5 zédkona €. 138/2019 Z. z. zamestnavatel’ pedagogického zamestnanca Skoly
alebo Skolského zariadenia alebo odborného zamestnanca Skoly alebo Skolského zariadenia,
ktorému okresny urad v sidle kraja do 31. decembra 2021 oznamil skuto¢nost’, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiia predpoklad bezithonnosti alebo nespliiia
predpoklad bezuhonnosti podla predpisov ucinnych do 31. decembra 2021, zapiSe
do centralneho registra wudaje o bezuhonnosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca najneskor do 30. juna 2022.

Podla § 90b ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec poskytol udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov do 31. decembra
2021 a okresny urad v sidle kraja do 31. decembra 2021 neoznamil zamestnavatel'ovi
skutoénost, ¢&i pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec spiiia predpoklad
bezthonnosti alebo nespliia predpoklad bezihonnosti, predpoklad bezuhonnosti posudi
regionalny urad podl'a predpisov ucinnych od 1. januara 2022; opéitovné poskytnutie idajov
potrebnych na vyZiadanie odpisu registra trestov sa nevyZaduje.

Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci, ktori poskytli twdaje potrebné
na vyzZiadanie odpisu registra trestov do 31. decembra 2021 a okresny urad v sidle kraja
do 31. decembra 2021 neoznamil zamestnavatelovi skuto¢nost’, ¢i pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec splna predpoklad bezihonnosti alebo nesplna
predpoklad bezihonnosti opakovane neposkytuji tidaje potrebné na vyziadanie odpisu
registra trestov.

Po 1. januari 2022 podla §15a ods. 7 zékona €. 138/2019 Z. z. uchadzac o vykon pracovne;j
¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca preukazuje Cestnym
vyhlasenim

a) bezthonnost’,

b) skutocnost’, ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie a

¢) skuto¢nost’, Ze na jeho osobu nie je podand obzaloba.

Ak je uchadza¢ uspeSnym uchadzacom a ak uchadza¢ bude mat viacerych
zamestnavatel’ov:

Podla § 15a ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z.: ,.Uspesny uchadza¢, ktory nastupuje
do pracovnopravneho vztahu k viacerym zamestnavatelom, urci jedného zamestnavatel’a,
ktorému regiondlny trad oznami skuto¢nost, & Uspe$ny uchadzad spina predpoklad
bezahonnosti alebo nesplita predpoklad bezahonnosti; to neplati, ak ide o zamestnavatela,
ktorym je zariadenie socialnej pomoci. Dali zamestnavatel' overi splnenie predpokladu
bezthonnosti v centrdlnom registri.*

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel preukazania
bezihonnosti udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov, nepovazuje sa na ucely
tohto zakona za bezithonného.

Pedagogicky alebo odborny zamestnanec (d’alej len ,,zamestnanec) poskytuje tidaje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov prostrednictvom CRINFO portalu
https://crinfo.iedu.sk/risportal/bezuhonnost/



https://crinfo.iedu.sk/risportal/bezuhonnost/

Zamestnanec pri poskytovani Udajov potrebnych na vyziadanie odpisu registra
postupuje podl'a informacii a pokynov:

Postupy:

e Ako ziskat prihlasovacie Udaje — kapitola ¢. 2
e Ako sa zamestnanec prihlasi so ziskanymi prihlasovacimi udajmi

e Ako zadat suhlas s poskytnutim Udajov pre bezihonnost po prihlaseni - Dolezité:

i

V polozke Uéel suhlasu je potrebné zadat hodnotu ,Suhlas Ziadatela o zamestnanie*
v pripade ak ste UspeSnym uchadzatom o zamestnanie pre daného zamestnavatela.

Videonavody:

e Ako ziskat prihlasovacie udaje a ako sa prihlasit
e Ako zadat suhlas s poskytnutim tdajov pre bezuhonnost po prihlaseni

trestov


https://crinfo.iedu.sk/vykazy/documents/postup_ako_ziskat%20prihlasovacie_udaje.pdf
https://crinfo.iedu.sk/vykazy/documents/postup_zamestnanca_pri_prihlaseni.pdf
https://crinfo.iedu.sk/vykazy/documents/ako_zadat_suhlas_s_poskytnutim_udajov_pre_bezuhonnost_po_prihlaseni.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=R06pkCdftgQ
https://www.youtube.com/watch?v=gRqosupASVY

