OBCHODNA AKADEMIA, Watsonova 61, 040 01 Kosice

Oznamenie o vo'nom pracovhom mieste

Kucharka v Skolskej jedalni

Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KoSice informujeme o volnom pracovnom mieste
nepedagogického zamestnanca.

Volné pracovné miesto: kucharka v skolskej jedalni

Uvazok: plny Uvazok, pracovny pomer na dobu urgitl na jeden rok s moznostou prediZenia
na dobu neurcitu

Datum predpokladaného nastupu: 01.09.2024

Pozadované kvalifikacné predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom
zaujme:

- vyucenie v odbore kuchar (vyucny list)

- bezuhonnost

- zdravotna spésobilost

Platové podmienky:

Plat bude ureny v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmerfovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
od 709,00 € do 851,00 € v zavislosti od platovej triedy a zapocitatelnej praxe.

Zoznam pozadovanych dokladov:
- Ziadost o prijatie do zamestnania
- profesijny zivotopis
- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani
- pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zadkona &. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné zaslat postou
alebo osobne na adresu Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 Kosice, alebo e-mailom
na adresu oake@oake.sk najneskér do 23.08.2024

Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifiaju pozadované podmienky.

Kontakt: Ludmila Tkacikova, veduca Skolskej jedalne: 0915 904 021
oake@oake.sk

Osobné udaje uchadzadov o pracovnu poziciu budu spractivané v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, & uchadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych
Zivotopisov a poskytnutych tdajov spifiaju poZiadavky organizécie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza& neuspel pri ziskani
pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, Géelom
spracuvania osobnych Gdajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spractvanie je slobodny a jednoznaéne udeleny suhlas uchadzaca so spracivanim osobnych udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V
pripade nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych Gdajov, organizacia zabezpeduje ich bezodkladnu likvidaciu.
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