@ Mesto Hnusta, Francisciho 74/2, 981 01 Hnusta

Oznamenie
o vyhlaseni vyberového konania

podla § 9 zdkona ¢. 321/2025 Z.z. o Skolskej sprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov (dalej ako ,,zdkon ¢. 321/2025 Z.2.“)

Zriadovatel Skoly:
Mesto Hnusta
Sidlo: Francisciho 74/2, 981 01 Hnusta, ICO: 00318744
Statutarny organ: Mgr. Martin Plieovsky, primator mesta
(dalej ako ,mesto Hnusta“)

vyhlasuje

vyberové konanie na
na obsadenie miesta riaditela/riaditelky skoly:

1. Nazov a sidlo Skoly:

Zakladna 3kola Janka Francisciho Rimavského, NabreZie Rimavy 457/19, 981 01 Hnusta

2. Predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela:

4,

splnenie predpokladov na vedluceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného
zamestnanca pre prislusnd Skolu — zakladnu skolu podla § 39 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékona &. 138/2019 Z. z.“)%:

najmenej pat rokov vykondvania pracovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo &innosti vysokoskolského uéitela na funkénom mieste docenta alebo profesora?,
bezthonnost v rozsahu podla osobitného predpisu3,

zdravotna spdsobilost?,

ovladanie $tatneho jazyka’.

DalSie kritéria a poZiadavky:

predloZenie projektu riadenia a rozvoja $koly®

spoOsobilost na pravne dkony v plnom rozsahu’

znalost legislativy v oblasti Skolstva, pracovnopravnych a ekonomickych vztahov (zakon ¢. 321/2025 Z. z.,
zakon ¢. 138/2019 Z. z., zakon ¢&. 245/2008 Z. z., zakon ¢. 322/2025 Z. z., zakon €. 552/2003 Z. z., zadkon ¢.
553/2003 Z. z.,...)

osobnostné predpoklady: koncepéné uvazovanie, zodpovednost, flexibilita, komunikativnost, inovativne
myslenie, schopnost lidersky viest zamestnancov.

Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja skoly (dalej aj ako ,,projekt riadenia“)

Minimalne poZiadavky na projekt riadenia:

L ods. 5 § 7 zdkona &. 321/2025 Z.z.

2 ods. 5 § 7 zdkona &. 321/2025 Z.z.

3podla § 15 a § 15a zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

4 podla § 16 zakona ¢&. 138/2019 Z.z.

S podla § 17 zakona ¢&. 138/2019 Z.z.

6 Podla § 9 ods. 5 pism. d) zdkona &. 321/2025 Z.z.
"Podla § 3 ods. 1 pism. a), § 4 zakona &. 552/2003 Z.z.



Ciele na prvy rok a na pat rokov rozvoja skoly v tychto oblastiach:

a)
b)
c)
d)

kvalita a inovacie vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly,
tvorba inkluzivnej kultury skoly,

personalne riadenie skoly,

ekonomika a prevadzka skoly, zloziek skoly i sucasti Skoly.

Odporudéany rozsah projektu riadenia: 4 aZ 8 stran (typ pisma Times New Roman, velkost pisma 12, riadkovanie
1, zarovnanie do bloku, okraje zo vSetkych strdn 2,5 cm).

5. Zoznam pozadovanych dokladov vratane ¢estného vyhlasenia, Ze nedoslo ku skutocnosti podla § 10 ods. 2

zékona €. 321/2025 7. z.:

a)
b)
c)
d)
da.
b.

e)

f)

Ziadost o Ucast vo vyberovom konani

profesijny Strukturovany Zivotopis

presna adresa pre doruc¢ovanie pisomnosti, telefonicky a elektronicky kontakt

doklady o vzdelani (overené képie):

doklady o absolvovanom vzdelani

doklady o dalsom vzdeldvani (vysvedcienie o statnej jazykovej skuske, doklad o vykonani prvej atestdcii

alebo nahradnej formy, o vykonani druhej atestacii alebo ndhradnej formy, ...)

potvrdenie lekara o telesnej spbsobilosti a duSevnej spdsobilosti podla § 16 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019

Z.z. nie starsie ako 1 mesiac

potvrdenie o vykondvani pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

alebo c¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste docenta alebo profesora po dobru najmenej

pat rokov (poZiadavka plati pre uchadzaca podla bodu 2 vyhlaseného vyberového konania - § 7 ods. 5

zédkona ¢. 321/2025 Z. z.),

¢estné vyhldsenie o bezuhonnosti

¢estné vyhldsenie, Ze uchadzac pocas piatich rokov:

- nebol odvolany z funkcie riaditela Skoly, Skolského zariadenia podla § 13 ods. 3 alebo ods. 4 zdkona
¢.321/2025 7. z.

- nebol podany navrh na jeho odvolanie podla § 13 ods. 4 zdkona ¢. 321/2025 Z. z., ak aj nedoslo k
odvolaniu, alebo

- nebol podany ndvrh hlavného sSkolského inSpektora na vymaz Skoly alebo Skolského zariadenia z
registra, ktoré v Case zistenia zdvaznych nedostatkov riadil

Cestné vyhldsenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu

projekt riadenia a rozvoja Skoly

6. Spo6sob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchddzaca

a)
b)

c)

Posudenie splnenia predpokladov na vykon funkcie riaditela vykond zriadovatel®.

Uchadzada, ktory spifia predpoklady na vykondavanie funkcie riaditela, pozve zriadovatel na vyberové
konanie najneskdr desat dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového
konania.’

Pred vyberovym konanim sa na webovom sidle Skoly alebo Skolského zariadenia zverejfiuju projekty
riadenia pozvanych uchadzacov, ktori so zverejnenim udelili sthlas.*°

Doklady predloZzené uchadzac¢mi vo vyberovom konani uchovava zriadovatel pocas vyberového konania
a nasledne pocas desiatich rokov od uskutoénenia vyberového konania.'

Prezentacia projektu riadenia a rozvoja Skoly v rozsahu max. 15 minut.

Osobny pohovor v rozsahu max. 30 minut - overovanie odbornych kompetencii riadenia skoly formou
otazok ¢lenov vyberovej komisie, moznost riesenia pripadovych stadii.

7. Datum a miesto podavania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania

a)

Ziadost a pozadované doklady je potrebné zaslat najneskdr do 7. aprila 2026 (rozhodujuca je peciatka
podtového Uradu) v zalepenej obdlke soznatenim ,NEOTVARAT VYBEROVE KONANIE -

8§ 10 ods. 1 zékona ¢&. 321/2025 Z.z.
®§ 10 ods. 3 zékona ¢&. 321/2025 Z.z.
108 10 ods. 4 zakona ¢&. 321/2025 Z.z
1189 ods. 7 zakona &. 321/2025 Z.z.



riaditelka/riaditel” na adresu Mesto Hnusta, Francisciho 74/2, 981 01 Hnusta (osobne do podatelne
mestského uradu v Case Uradnych hodin, alebo postou).

8. Doplnujuce informacie

miesto vykonu prace: Mesto Hnusta,

druh pracovného pomeru: hlavny pracovny pomer,

rozsah pracovného uvazku: 100% ustanoveného tyzdenného pracovného casu,

predpokladany (nezavazny) termin nastupu: 1. jul 2026,

platové podmienky su uréené podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z.. Zakladny tarifny plat bude
stanoveny podla dosiahnutého stupna vzdelania a odpracovanych rokov,

informacie o Skole ziskate na webovom sidle skoly alebo v skole,

vyhlasovatel vyberového konania si vyhradzuje pravo nezaradit do vyberového konania uchadzacov,
ktori nesplfiaju pozadované predpoklady a ktori nepredlozia vietky pozadované doklady v
stanovenej lehote,

pripadné dalsie informacie k vyberovému konaniu je mozné ziskat pri prednostke Mestského uradu
v Hnuasti, na telefonnych Cislach: +421 47 2028813, alebo e-mailom na adrese:
michaela.hroncova@hnusta.sk .

V Hnusti, diia 2.3.2026

Mgr. Martin PlieSovsky
Primdtor mesta


mailto:michaela.hroncova@hnusta.sk

