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Mesto Rimavská Sobota 
Svätoplukova 389/9,  979 01  Rimavská Sobota 

 Č. ŠÚ-APe-6105/2026-43635/2026 

 

 

 

 

O z n á m e n i e   

o  v y h l á s e n í  v ý b e r o v é h o  k o n a n i a  

 

podľa § 9 ods. 2 a 5 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej ako „zákon č. 321/2025 Z. z.“) 

 

Zriaďovateľ školského zariadenia: 

Mesto Rimavská Sobota 

Sídlo: Svätoplukova 389/9, 979 01 Rimavská Sobota 

IČO: 00319031 

Štatutárny orgán: JUDr. Jozef Šimko, primátor mesta 

 

 

vyhlasuje 

 

v ý b e r o v é  k o n a n i e  

 

na obsadenie funkcie riaditeľa školského zariadenia 

 

 

Názov a sídlo školského zariadenia: 

Centrum voľného času, Povstania 605/9, Rimavská Sobota 

 

Predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa: 

Splnenie predpokladov na výkon funkcie riaditeľa školského zariadenia podľa § 7 ods. 5 zákona č. 

321/2025 Z. z. a predpokladov na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca pre príslušné 

školské zariadenie podľa § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. ku dňu výberového konania: 

a) kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. na výkon pracovnej činnosti 

v príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca pre príslušné školské 

zariadenie1, 

b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec,  

c) najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo činnosti 

vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora. 

 

Ďalšie kritériá a požiadavky: 

a) bezúhonnosť2, 

 
1 § 11 ods. 1, § 12 ods. 1, § 39 ods. 3 písm. a) zákona č. 138/2019 Z. z., vyhláška č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných 

predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 
2 podľa § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z. 
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b) zdravotná spôsobilosť3, 

c) ovládanie štátneho jazyka4, 

d) splnenie predpokladu nedovŕšenia veku 65 rokov ku dňu vymenovania do funkcie riaditeľa5, 

e) predloženie projektu riadenia a rozvoja školského zariadenia6, 

f) spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu7, 

g) znalosť legislatívy v oblasti školstva, pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov (zákon 

321/2025 Z. z., zákon č. 138/2019 Z. z., zákon č. 245/2008 Z. z., zákon č. 322/2025 Z. z., zákon 

č. 552/2003 Z. z., zákon č. 553/2003 Z. z., zákon č. 311/2001 Z. z. a pod.), 

h) osobnostné a profesijné predpoklady a kompetencie: hodnotové a etické vedenie, najmä 

dôveryhodnosť, zodpovednosť a spravodlivý prístup; strategické riadenie školského zariadenia 

a koncepčné uvažovanie; schopnosť budovať bezpečné, podnetné a inkluzívne prostredie 

školského zariadenia; schopnosť viesť, motivovať a rozvíjať zamestnancov, poskytovať spätnú 

väzbu a delegovať úlohy; veľmi dobré komunikačné zručnosti, schopnosť viesť dialóg, 

podporovať spoluprácu a riešiť konfliktné situácie; schopnosť riadiť zmeny a inovácie vrátane 

digitálnych inovácií; organizačná a rozhodovacia spôsobilosť; odolnosť, sebareflexia a 

schopnosť zvládať záťaž. 

 

Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školského zariadenia: 

Uchádzač predloží projekt riadenia a rozvoja školského zariadenia (ďalej len „projekt riadenia“) na celé 

funkčné obdobie (päť rokov), ktorý bude obsahovať: 

a) stručnú analýzu východiskového stavu školského zariadenia a identifikáciu jeho priorít, 

b) víziu školského zariadenia a strategické ciele v oblastiach: kvalita a inovácie výchovno-

vzdelávacej, záujmovej a rekreačnej činnosti, bezpečné, podnetné a inkluzívne prostredie 

školského zariadenia, podpora duševnej pohody detí, mládeže, ďalších účastníkov činnosti a 

zamestnancov, personálne riadenie a profesijný rozvoj zamestnancov, riadenie kvality, 

autoevalvácia a spätná väzba, spolupráca so školami, školskými zariadeniami, rodičmi, 

samosprávou, občianskymi združeniami, športovými, kultúrnymi a ďalšími partnermi pri 

rozvoji záujmovej činnosti detí a mládeže, ekonomika, prevádzka a rozvoj zdrojov, 

c) plán realizácie na prvý rok funkčného obdobia, najmä priority, konkrétne aktivity, 

zodpovednosti, harmonogram, predpokladané náklady a zdroje ich krytia, 

d) spôsob riadenia zmeny a komunikácie so zamestnancami, účastníkmi činnosti, rodičmi a 

ďalšími partnermi školského zariadenia, 

e) spôsob monitorovania a hodnotenia plnenia projektu riadenia, najmä indikátory, periodicitu 

hodnotenia a očakávané prínosy.  

Projekt riadenia uchádzač spracuje v rozsahu 5 až 10 strán. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

a) písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

b) profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením adresy pre doručovanie písomností, telefonický 

a elektronický kontakt, 

c) overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní, 

 
3 podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z. 
4 podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z. 
5 podľa § 82 ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z. 
6 podľa § 9 ods. 5 písm. d) zákona č. 321/2025 Z. z. 
7 podľa § 3 ods. 1 písm. a) zákona č. 552/2003 Z. z. 
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d) kópie dokladov preukazujúce splnenie požiadaviek na výkon činnosti vedúceho pedagogického 

zamestnanca podľa § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z., 

e) potvrdenie preukazujúce najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti podľa § 7 ods. 5 

zákona č. 321/2025 Z. z., 

f) čestné vyhlásenie podľa § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z., že uchádzač je bezúhonný, voči 

jeho osobe nie je vznesené obvinenie a na jeho osobu nie je podaná obžaloba,  

g) potvrdenie lekára o zdravotnej spôsobilosti podľa § 16 ods. 2 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

h) čestné vyhlásenie, že v posledných piatich rokoch nedošlo ku skutočnostiam podľa § 10 ods. 2 

zákona č. 321/2025 Z. z., 

i) čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu podľa § 3 ods. 1 písm. a) 

zákona č. 552/2003 Z. z.,  

j) písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre účely výberového konania v zmysle 

zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov, 

k) písomne spracovaný projekt riadenia a rozvoja školského zariadenia podľa požiadaviek 

zriaďovateľa, 

l) písomný súhlas, ak uchádzač súhlasí so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle 

školského zariadenia pred výberovým konaním podľa § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z., 

 

Platové podmienky:  

V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo 

verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a podľa 

platových taríf účinných ku dňu nástupu do funkcie.  

 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača sa bude realizovať formou 

prezentácie predloženého projektu riadenia v rozsahu najviac 15 minút a osobného pohovoru v rozsahu 

najviac 30 minút, v rámci ktorého bude uchádzač odpovedať na otázky členov výberovej komisie. 

 

Dátum a miesto podávania žiadosti o zaradenie do výberového konania: 

Žiadosť a požadované doklady je potrebné podať najneskôr do 31.08.2026 v zalepenej obálke s 

označením „NEOTVÁRAŤ VÝBEROVÉ KONANIE – riaditeľ Centra voľného času, Povstania 

605/9, Rimavská Sobota“:  

• osobne do podateľne Mestského úradu Rimavská Sobota, Svätoplukova 389/9, 979 01  

Rimavská Sobota alebo  

• poštou na adresu Mesto Rimavská Sobota, Odbor školstva, mládeže a športu, Svätoplukova 

389/9, 979 01  Rimavská Sobota. 

Pri osobnom podaní je rozhodujúci dátum doručenia do podateľne Mestského úradu Rimavská Sobota; 

pri doručovaní poštou je rozhodujúci dátum podania uvedený na odtlačku poštovej pečiatky.  

 

Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na vykonávanie 

funkcie riaditeľa, uchádzača, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového konania oneskorene, 

a uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani po výzve úplná.8 

 

 
8 podľa § 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z. z. 
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Informácie o termíne výberového konania: 

Uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve zriaďovateľ na výberové 

konanie najneskôr desať dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového 

konania.9  

 

V Rimavskej Sobote dňa 29. júna 2026 

 

 JUDr. Jozef Šimko, v. r. 

                                                                                                              primátor mesta  

 
9 podľa § 10 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z. 


