
OBEC   SENOHRAD 

  Senohrad č. 151, 962 43  SENOHRAD  

 

 

Č.j. SNH  50/2026-1 

 

Obec Senohrad v zmysle §-u 9 zákona č. 321/2025 Z.z.   o školskej správe   a o zmene 

a doplnení  niektorých  zákonov  

 

Vyhlasuje  výberové konanie  

na pozíciu  riaditeľa  Základnej školy s materskou školou Senohrad č. 129,  

962 43  Senohrad s predpokladaným nástupom od 01.09.2026 

 

 

 

Požiadavky   na výkon funkcie riaditeľa, ktorých splnenie sa vyžaduje ku dňu 

výberového konania, sú: 

1. kvalifikačné predpoklady v zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z.z.   o školskej správe   

a o zmene a doplnení  niektorých  zákonov,   

2. bezúhonnosť,  ktorá sa preukazuje výpisom z registra trestov nie starším ako tri mesiace,  

3. zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie podľa § 16 ods.1 a 2 zákona č. 138/2019 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

4. ovládanie štátneho jazyka,  

5. komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti, 

6. osobnostné a morálne predpoklady, 

7. znalosť práce s PC (word, excel, internet), 

 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

1. písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

2. profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov, 

3. overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní preukazujúce splnenie kvalifikačných 

predpokladov na výkon funkcie,    

4. potvrdenie o dĺžke pedagogickej alebo odbornej činnosti, 

5. čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti, 

6. lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti pre výkon činnosti pedagogického 

zamestnanca alebo odborného zamestnanca, v zmysle §16 ods.1 a 2 zákona č. 138/2019 

Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

7. projekt riadenia  a  rozvoja školy, v písomnej forme a  v rozsahu  2-5 strán , 

8. písomný súhlas so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle školy, pre ktorú sa 

vyhlasuje výberové konanie,  



9. čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa §10 ods.2 zákona č.321/2025 Z. z. 

o školskej správe   a o zmene a doplnení  niektorých  zákonov , 

10. čestné vyhlásenie uchádzača o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

11. čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov, 

12. písomný súhlas na spracovanie osobných údajov pre potreby výberového konania 

podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

 

Doplňujúce  informácie : 

Projekt  riadenia a  rozvoja školy, má  obsahovať:    

-   analýzu aktuálneho stavu školy, 

-   víziu a strategické ciele rozvoja školy, 

-   ekonomickú a projektovú udržateľnosť, 

-   spoluprácu s rodičmi, komunitou školy a zriaďovateľom. 

 

     Informácie o škole uchádzač nájde na webovom sídle školy https://zssenohrad.edupage.org/ 

     Projekt  riadenia a rozvoja školy pozvaných uchádzačov do výberového konania, ktorí so 

zverejnením udelili súhlas,  sa pred výberovým konaním zverejňuje na webovom sídle školy. 

 

     

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

     V súlade s § 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe   a o zmene a doplnení  

niektorých  zákonov, posúdenie splnenia predpokladov na vykonávanie funkcie riaditeľa 

vykoná zriaďovateľ.  

     Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na 

vykonávanie funkcie riaditeľa, uchádzača, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového 

konania oneskorene, a uchádzača, ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je 

ani po výzve úplná.  Zriaďovateľ túto skutočnosť písomne oznámi nezaradenému uchádzačovi. 

     Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa 

uskutoční prostredníctvom prezentácie projektu riadenia a rozvoja školy vo vymedzenom čase 

15 minút,  a následne zodpovedaním otázok členov výberovej komisie. 

 

 

Platové podmienky: 

     V zmysle zákona č. 191/2025 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z. z. 

o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 

138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

 

 

 

https://zssenohrad.edupage.org/


Dátum a miesto podania žiadosti o účasť vo výberovom konaní: 

     Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi 

v zalepenej obálke označenej „Výberové konanie - riaditeľ ZŠ s MŠ Senohrad - 

NEOTVÁRAŤ“,  doručte najneskôr do  29.05.2026, do podateľne Obecného úradu Senohrad 

č.151,  962 43 Senohrad v stránkové dni, ktoré sú zverejnené na  www.senohrad.sk , prípadne 

poštou   na adresu:  Obec Senohrad, Senohrad č.151, 962 43  Senohrad,    rozhodujúci  je dátum 

doručenia zásielky, nie dátum odoslania na prepravu. 

 

     Uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve 

zriaďovateľ  na výberové konanie najneskôr desať dní pred jeho začatím s uvedením 

dátumu,  miesta a hodiny  výberového konania. 

 

 

v Senohrade,  dňa 23.4.2026   

Mgr. Erika Turanová 

starostka obce  

http://www.senohrad.sk/

