Informacia o vol’nom pracovnom mieste

Nazov a adresa zamestnavatel’a:
Zakladna Skola s materskou Skolou, Rakovec nad Ondavou
072 03 Rakovec nad Ondavou 2

Kategoria pedagogického zamestnanca:

Pedagogicky asistent ucitel'a

Uviizok : 50 %

Kvalifika¢né predpoklady

(v zmysle Vyhlasky MSVVaS 1/2020 o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych

a odbornych zamestnancov)
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/Z7/2020/1/20200115 5225468-2.pdf

Zoznam pozadovanych dokladov
e ziadost o prijatie do zamestnania
e profesijny Zivotopis
e kopie dokladov o dosiahnutom stupni vzdelania a ziskanej kvalifikacii
e pisomny suhlas uchadzaca so spracuvanim osobnych udajov pre potreby vyberového
konania podl'a zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov
Iné poziadavky v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom:
e bezthonnost podla § 15 zdkona ¢.138/2019 Z.z. (Cestné prehlasenie)
e zdravotna spdsobilost’ podl'a § 16, ods.2 zakona ¢.138/2019 Z.z.
e ovladanie Statneho jazyka
Datum nastupu : 01.09.2024
Platové zaradenie a plat: v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov .
Miesto je obsadzované na dobu urdita do 31.8.2025

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s dal$imi pozadovanymi  dokladmi
mozete do 26.8.2024 do 12:00hod. posielat’ mailom na adresu: skola@zsrakovec.edu.sk

Pre ugely vyberového konania budeme kontaktovat’ iba uchadzagov, ktori spiiiaju kvalifikaéné
predpoklady a ostatné kritéria v suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

V Rakovci nad Ondavou 20.08.2024 PaedDr. Jarmila Lehotayova PhD.
riaditel’ka Skoly

Osobné udaje uchadzatov o pracovnii poziciu budu spractvané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i
uchadzaéi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych tidajov spiiajii poziadavky organizacie
na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadzac neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v
tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, Gcelom
spracuvania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych uchadzacov o zamestnanie.
Pravnym zakladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny stihlas uchadzaca so spractivanim
osobnych udajov podrla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych
udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.
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