	Základná škola, Sládkovičova ulica 487/17, 049 22 Gemerská Poloma

	Informácia o voľnom pracovnom mieste

	V zmysle § 84 ods. 1 zákona NR SR č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov zverejňujeme informáciu o voľnom pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca

	Názov zamestnávateľa
	Základná škola, Sládkovičova ulica 487/17, 049 22 Gemerská Poloma

	Adresa
	Sládkovičova ulica 487/17, 049 22 Gemerská Poloma

	Kontakt
	Mgr. Ján Kubaský Pavlík, riaditeľ školy

	
	zsgempoloma@gmail.com

	
	https://zsgempoloma.edupage.org

	
	0911 287 142

	
	058/7950 117

	Kategória
	Učiteľ anglického jazyka 
v kombinácii s iným predmetom

	Podkategória
	Učiteľ druhého stupňa základnej školy

	Predpoklady na výkon pedagogickej činnosti
	podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov

	
	podľa vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov

	Kvalifikačné predpoklady
	vysokoškolské vzdelanie II. stupňa

	
	pedagogické vzdelanie s aprobáciou anglický jazyk v kombinácii

	Požadované doklady
	žiadosť

	
	profesijný životopis

	
	súhlas so spracovaním osobných údajov

	
	doklady o vzdelaní

	
	čestné vyhlásenie o bezúhonnosti (od úspešného uchádzača odpis z registra trestov)

	
	potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti na výkon činnosti (od úspešného uchádzača)

	Termín nástupu
	1. september 2025

	Iné požiadavky
	ovládanie štátneho jazyka

	Platové podmienky
	[bookmark: _GoBack]v zmysle zákona 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov a v zmysle  nariadenia vlády SR č.296/2022 Z. z. podľa prílohy č.5 s účinnosťou od 01. 09. 2023 

	Pracovné podmienky
	pracovné miesto je obsadzované na dobu určitú  od 01. 09. 2025 do 31. 08. 2026 s možnosťou predĺženia pracovného pomeru  na dobu neurčitú

	Ďalšie informácie
	žiadosti doručovať do 15. 06. 2025 poštou, e-mailom alebo osobne

	
	vybraní uchádzači budú pozvaní na osobný pohovor





