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Riaditeľ alebo riaditeľka Súkromnej materskej školy BESST 

Informácie o pracovnom mieste 

Miesto výkonu práce Súkromná materská škola BESST, Limbová 6051/3, 917 02 Trnava 
Rozsah úväzku 100 % 
Predpokladaný termín nástupu 1. 11. 2026 
Termín výberového konania 22. 10. 2026 o 10:00 
Miesto výberového konania Súkromná materská škola BESST 
Platové podmienky mesačná mzda od 2 400 do 3 000 EUR brutto; konkrétna výška podľa kvalifikácie, dĺžky 
praxe, riadiacich skúseností a rozsahu zodpovednosti 

Vyhlásenie výberového konania 

BESST, s. r. o., Limbová 6051/3, 917 02 Trnava, IČO 44 867 379, ako zriaďovateľ Súkromnej materskej školy 
BESST vyhlasuje podľa § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe výberové konanie na obsadenie funkcie 
riaditeľa alebo riaditeľky Súkromnej materskej školy BESST, Limbová 6051/3, 917 02 Trnava. 

Predpoklady na výkon funkcie 

Uchádzač musí ku dňu výberového konania spĺňať požiadavky podľa § 7 ods. 3 a § 7 ods. 5 zákona č. 
321/2025 Z. z., zákona č. 138/2019 Z. z. a vyhlášky č. 173/2023 Z. z., najmä: 
• kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca pre materskú školu 
• predpoklady na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca vrátane zaradenia najmenej do 

kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec a podmienok získania potrebných 
profesijných kompetencií 

• najmenej päť rokov výkonu pracovnej činnosti pedagogického alebo odborného zamestnanca, prípadne 
činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora 

• bezúhonnosť pre prácu s deťmi a mládežou 
• zdravotnú spôsobilosť 
• ovládanie štátneho jazyka 
• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

Pri funkčnom vzdelávaní sa uplatnia lehoty a výnimky podľa § 47 zákona č. 138/2019 Z. z. Uchádzač preto 
predloží doklad o už absolvovanom funkčnom vzdelávaní, ak ho absolvoval, alebo uvedie stav jeho plnenia. 

Ďalšie kritériá a požiadavky 

Od uchádzača očakávame najmä: 
• znalosť legislatívy a praxe riadenia materskej školy 
• skúsenosť s vedením a profesijným rozvojom pedagogického tímu 
• jasnú pedagogickú víziu pre kvalitné, bezpečné a podnetné predprimárne vzdelávanie 
• schopnosť rozvíjať bilingválny profil SMŠ BESST a spoluprácu so školami BESST 
• znalosť inkluzívneho vzdelávania, podporných opatrení a spolupráce s odbornými zamestnancami 
• schopnosť vytvárať bezpečné prostredie a podporovať telesnú aj psychickú pohodu detí 
• organizačné, riadiace, personálne a komunikačné schopnosti 
• schopnosť spolupracovať s deťmi, rodičmi, zamestnancami, radou školy a zriaďovateľom 
• znalosť pracovnoprávnych, ekonomických a prevádzkových súvislostí riadenia školy 
• digitálne zručnosti a schopnosť využívať moderné nástroje pri riadení školy 
• osobnostné a morálne predpoklady na výkon funkcie a súlad s hodnotami BESST 
• aktívnu znalosť anglického jazyka; riadiaca prax v bilingválnom alebo medzinárodnom prostredí je 

výhodou 
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Projekt riadenia a rozvoja školy 

Uchádzač predloží projekt riadenia a rozvoja Súkromnej materskej školy BESST v rozsahu 8 až 15 strán bez 
príloh. Projekt má obsahovať najmä: 
• pedagogickú víziu predprimárneho vzdelávania a rozvoja školy 
• opatrenia na zvyšovanie kvality výchovy a vzdelávania a na vyhodnocovanie ich účinnosti 
• rozvoj bilingválneho profilu a plynulý prechod detí do základnej školy 
• riadenie, motiváciu a profesijný rozvoj zamestnancov 
• inklúziu, podporné opatrenia a spoluprácu s odbornými zamestnancami 
• bezpečnosť, ochranu zdravia a podporu wellbeingu detí 
• komunikáciu a partnerstvo s rodičmi, radou školy a zriaďovateľom 
• prevádzkové, personálne, ekonomické a materiálne priority školy 
• využívanie digitálnych nástrojov a ochranu osobných údajov 
• konkrétny plán priorít na prvých 12 mesiacov výkonu funkcie 
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Spôsob a forma overenia schopností a vedomostí 

Riadiace schopnosti a odborné vedomosti budú overené najmä: 
• prezentáciou projektu riadenia a rozvoja školy v rozsahu najviac 20 minút 
• odborným pohovorom pred výberovou komisiou 
• otázkami členov komisie k projektu, praxi a skúsenostiam uchádzača 
• overením znalosti legislatívy a pedagogickej praxe materskej školy 
• riešením modelovej riadiacej, personálnej, pedagogickej alebo komunikačnej situácie 

Zoznam požadovaných dokladov 

1. písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 
2. profesijný štruktúrovaný životopis 
3. kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní a kvalifikácii 
4. doklad o dĺžke pedagogickej alebo odbornej praxe 
5. doklad o absolvovanom funkčnom vzdelávaní, ak bolo absolvované, alebo informácia o stave jeho 

plnenia 
6. čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti na výkon pedagogickej alebo odbornej činnosti 
7. projekt riadenia a rozvoja Súkromnej materskej školy BESST 
8. čestné vyhlásenie, že nenastala skutočnosť podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z. 
9. súhlas so spracúvaním osobných údajov v rozsahu potrebnom na účely výberového konania 
10. samostatné vyjadrenie, či uchádzač súhlasí so zverejnením projektu pred výberovým konaním 

Úspešný uchádzač pred nástupom do funkcie preukáže bezúhonnosť a zdravotnú spôsobilosť spôsobom 
ustanoveným platnými právnymi predpismi. 

Dátum a miesto podania žiadosti 

Písomnú žiadosť s požadovanými dokladmi treba doručiť najneskôr 30. septembra 2026 do 12.00 osobne 
alebo poštou na adresu: 
BESST, s. r. o. 
Limbová 6051/3 
917 02 Trnava 
Obálku označte heslom: 

VÝBEROVÉ KONANIE RIADITEĽ ALEBO RIADITEĽKA SÚKROMNEJ MATERSKEJ ŠKOLY BESST NEOTVÁRAŤ 

Zaradenie uchádzača 

Zriaďovateľ nezaradí uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady na výkon funkcie, podal žiadosť oneskorene 
alebo ktorého žiadosť nie je ani po výzve úplná. Nezaradenie zriaďovateľ uchádzačovi písomne oznámi. 

Pozvanie na výberové konanie 

Uchádzač, ktorý spĺňa predpoklady a bude zaradený do výberového konania, dostane pozvánku najneskôr 
desať dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny. Výberové konanie sa uskutoční 22. 
októbra 2026 o 10:00 v Súkromnej materskej škole BESST, Limbová 6051/3, 917 02 Trnava. 

Kontaktné informácie 

Kontaktná osoba Mgr. Radovan Árendáš 
Telefón 0944 239 731 
E mail radovan.arendas@besst.sk 
Web https://ms.besst.sk/ 
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Ochrana osobných údajov 

Osobné údaje uchádzačov bude zriaďovateľ BESST, s. r. o. spracúvať len v rozsahu potrebnom na 
uskutočnenie výberového konania, splnenie zákonných povinností a uchovanie dokumentácie. Pred 
výberovým konaním sa zverejnia iba projekty pozvaných uchádzačov, ktorí so zverejnením súhlasili; 
životopisy sa nezverejňujú. Projekt vymenovaného uchádzača sa zverejní podľa § 10 ods. 4 zákona č. 
321/2025 Z. z. 
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