OBEC PODBREZOVA

SLADKOVICOVA 76/6, 976 81 PODBREZOVA

Spis. ¢.: PODS2026/01328
Ev. ¢.: 5952/2026

OZNAMENIE O VYHLASENI VYBEROVEHO KONANIA

Obec Podbrezova
Sladkovi¢ova 76/6, 976 81 Podbrezova
zastipena starostom obce Mgr. Ladislavom Kardhordom,

VYHLASUJE

v stlade s ustanovenim § 9 zédkona €. 321/2025 Z. z. Zékon o $kolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v spojeni s § 5 ods. 2 a ods. 3 zakona NR SR
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

VYBEROVE KONANIE na obsadenie
funkcie - riaditel’/ka:
Materska Skola Podbrezova, Kolkaren 34/41, 976 81 Podbrezova,
s terminom nastupu 24.08.2026, pripadne dohodou

Ad. 1. Uchédza& musi spiiiat’ poZiadavky na vykon funkcie riaditel’a, ktorych splnenie sa
vyzaduje ku ditu vyberového konania:

(podla § 7 ods. 3 zakona ¢. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov)

a. kvalifika¢né predpoklady podl'a § 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z., t. j. vyzaduje sa splnenie
predpokladov na vediceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca
pre prislusnt Skolu alebo pre prislusné Skolské zariadenie a najmenej pit’ rokov vykonavania
pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo ¢innosti
vysokoskolského ucitel'a na funkénom mieste docenta alebo profesora. Splnenie podmienky
zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec v zmysle § 32 zakona €.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ku ditu uskutocnenia vyberového
konania najmenej 5 rokov pedagogickej ¢innosti v zmysle § 7 ods. 5 zakona €. 321/2025 Z. z.
o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

b. bezthonnost’ podla § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,

c. zdravotna sposobilost’ podla § 16 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,

d. ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

e. sposobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu podl'a § 3 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.



Ad. 2 DalSie kritéria a poZiadavky podl’a charakteru a zamerania zriad’ovatel’a alebo $koly

alebo $kolského zamerania:

me e o

znalost' vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, rezortnych predpisov a znalost
problematiky riadenia Skoly,

riadiace, komunikacné a organiza¢né schopnosti,

spolahlivost’, samostatnost’, flexibilita,

osobnostné a moralne predpoklady,

ovladanie problematiky inklazie, desegregacie, bezpecnosti a ochrany deti,

digitalne zrucnosti s PC (MS Office, Internet).

Ad. 3 Zoznam pozadovanvch dokladov

1.
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12.

ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim telefonického, resp. e-mailového
kontaktu,
profesijny Struktirovany zivotopis,
overené fotokopie dokladov o splneni kvalifika¢nych predpokladov,
potvrdenie o dizke vykonu pedagogickej Ginnosti preukazujuce miniméalne 5 rokov
pedagogickej ¢innosti,
Cestné vyhldsenie v zmysle § 15a ods. 8 zakona ¢. 138/2019 Z. z.:
a. o beztihonnosti,
b. o tom, ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie,
c. o tom, Ze na jeho osobu nie je podana Zaloba.
lekarske potvrdenie o telesnej a dusevnej spdsobilosti pre vykon cinnosti veduceho
pedagogického zamestnanca,
pisomny navrh projektu riadenia a rozvoja skoly,
¢estné vyhldsenie o pravdivosti v§etkych tidajov predkladanych k Ziadosti,
¢estné vyhlasenie, ze nedoslo ku skuto¢nosti podla § 10 ods. 2 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.,

. Cestné vyhlésenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,
. fotokopie d’alSich dokladov, preukazujucich ziskané Specidlne znalosti alebo osobnostné

predpoklady dalsim vzdelavanim (kopie ziskanych certifikatov, atestacii, kvalifikacnej
skusky a pod.),

pisomny sthlas so spracovanim osobnych udajov za G¢elom vyberového konania podla
zakona €. 18/2018 Z. z.

Informacie pre uchadzadov:

vyberova komisia bude vytvorena v stilade s § 11 zakona €. 321/2025 Z. z.. Funk¢né obdobie
riaditel’a Skoly je patrocné,

platové podmienky su uréené podla zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov a v stilade so zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.. Zakladny
tarifny plat bude stanoveny v zavislosti od zaradenia do platovej triedy a zapocitanej praxe,
informdcie o Skole ziskate na webovom sidle obce alebo priamo v nej,

na vyberové konanie budu pozvani uchadzaci, ktori budi na zaklade predloZzenych dokladov
spiiiat’ pozadované predpoklady a kritéria. Osloveni budu elektronickou postou (e-mailom),
uchadzaca, ktory spiia predpoklady pozve zriad'ovatel’ na vyberové konanie preukazatelne
najneskor 10 dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberoveého konania.



Ad. 4. Poziadavky na Projekt riadenia a rozvoja Skoly (d’alej len Projekt riadenia):

1. VSeobecné poziadavky na projekt riadenia
Projekt riadenia musi:
e byt vypracovany pisomne v Staitnom jazyku,
e Dbyt spracovany konkrétne pre danu skolu,
e vychadzat' z platnej legislativy v oblasti Skolstva,
e resSpektovat’ postavenie a posobnost’ zriad’'ovatel’a,
e Dbyt realisticky, vecny a preukazovat’ schopnost’ strategického riadenia.
Odporucany rozsah projektu je 5 — 10 stran formatu A4

2. Casové obdobie projektu
Projekt riadenia sa vypractiva na obdobie 5 rokov vykonu funkcie riaditela/ky.

3. Povinna Struktira projektu riadenia

e analyza sucasného stavu skoly,
vizia a hlavné ciele rozvoja,
koncepcia pedagogického riadenia,
personalne riadenie,
materialno-technické a finan¢né zabezpecenie,
spolupraca so zriad’ovatel'om a partnermi,
hodnotenie, kontrola a spétna vézba.

4. Formalne naleZitosti
Projekt riadenia musi byt
e podpisany uchadzacom/kou,
e datovany, predloZeny v tlacenej podobe.

Kazdy uchadza¢ ma moznost’ dat’ sihlas na zverejnenie projektu riadenia na webovom sidle skoly
alebo Skolského zariadenia pred vyberovym konanim.

Ad. 5. Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornvch vedomosti uchadzaca:

1. Posudenie pisomnych podkladov
Vyberova komisia pred samotnym ustnym overenim posudi:
e projekt riadenia, najmé jeho vecnu Uroven, realizovatelnost” a stilad s pravnymi predpismi.

2. Ustna prezenticia projektu riadenia
Odporucany ¢asovy rozsah prezentacie je 10 — 15 minnt.
Uchadzac/ka:

e prezentuje hlavné vychodiska a ciele projektu riadenia,

e obhajuje navrhované opatrenia,

e preukazuje schopnost’ koncepéného a strategického myslenia.

3. Odborny pohovor s vyberovou komisiou

Odborny pohovor je zamerany na overovanie znalosti platnej legislativy v oblasti Skolstva,
orientaciou v pravach a povinnostiach riaditela Skoly, overovanie kompetencii v oblasti riadenia
pedagogického procesu, personalneho a  organizacného riadenia, hospodérenia s financnymi
prostriedkami a majetkom zriad’'ovatel’a, v oblasti spoluprace so zriad'ovatel'om, rodi¢mi a partnermi
Skoly.



4. Modelové situacie (pripadové Stiadie)
Uchédzac/ka rieSi modelové situdcie z praxe.

5. Overenie komunika¢nych a prezentaénych schopnosti
Pocas vyberového konania sa hodnoti vecnost a zrozumitel'nost” vyjadrovania, schopnost’ viest
odborny dialdg, kultura prejavu a vystupovania, schopnost’ reagovat’ na otazky a spitnu vazbu.

6. Overenie manaZérskych a osobnostnych predpokladov

Vyberova komisia posudzuje schopnost’ viest' kolektiv a motivovat’ zamestnancov, eticky pristup
k vykonu funkcie, zodpovednost’, samostatnost’ a rozhodnost’, schopnost’ spoluprace a reSpektovania
pozicie zriad'ovatel’a.

7. Hodnotenie a vyhodnotenie
Vysledok overenia riadiacich a odbornych kompetencii je:
e komplexné hodnotenie uchadzaca,
e podkladom pre kone¢né poradie uchadzacov,
e sucastou zapisnice z vyberového konania.

Ad. 6. Sposob urcenia poradia uchadzacov a postup pri rovnosti hlasov €lenov vyberovej
komisie

Poradie uchddzacov urc¢i vyberova komisia na zaklade tajného hlasovania jej ¢lenov o kazdom
uchadzadovi osobitne. Uspesnym uchadzatom sa stava ten, ktory ziska nadpoloviénii vaésinu hlasov
pritomnych ¢lenov vyberovej komisie a umiestni sa na prvom mieste. Celkové poradie ispesnych
uchédzacov sa zostavi zostupne podla celkového poctu ziskanych hlasov ¢lenov vyberovej komisie.
V pripade rovnosti hlasov dvoch alebo viacerych uchaddza¢ov na prvom mieste (alebo na d’alSich
miestach urcujucich poradie) rozhodne o vyslednom poradi verejné Zrebovanie, ktoré bezodkladne
vykona predseda vyberovej komisie za ucasti vSetkych pritomnych ¢lenov komisie.

Ad. 7. Datum a miesto podavania Ziadosti o zaradenia do vyberového konania:

Pozadované pisomné doklady je uchadza¢ povinny dorucit’:
a. priamo do podate'ne Obecného tiradu Podbrezova alebo
b. postou na adresu Obec Podbrezova, Sladkovi¢ova 76/6, 976 81 Podbrezova
v termine do 13.07.2026, do 11:30 hod. v uzatvorenej obalke. Rozhodujuci je ditum a ¢as dorucenia
do podateI'ne Obecného uradu Podbrezova.
Obalku oznadte textom: ,NEOTVARAT - VK MS Podbrezova*.
Prihlasky dorucené po termine sa do vyberového konania nezaradia.

V Podbrezovej dita 15.06.2026

Mgr. Ladislav Kardhordod, v. r.
starosta obce



