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Oznamenie

ovyhlaseni vyberového konania

podla § 9 zakona €. 321/2025 Z. z. o $kolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor3ich predpisov (dalej ako ,,zékon €. 321/2025 Z. z.“)

Zriadovatel Skoly:
PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD.
sidlo: M.M. HodZu 14, 960 01 Zvolen
ICO: 90000151
Statutarny organ: PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD.,
zriadovatelka Komplexu $kol Sportu a umenia
(dalej ako ,zriadovatelka “)
vyhlasuje
vyberovékonanie

na obsadenie miesta riaditela Skoly:
A. Nazov a sidlo skoly:
1. Sikromné konzervatérium, J. Jesenského 624/42, 960 01 Zvolen
2. Sikromna 3kola umeleckého priemyslu, J. Jesenského 624/42, 960 01 Zvolen

3. Sukromna strednd $portova skola, J. Jesenského 624/42, 960 01 Zvolen

Hfadame riaditela/riaditefku $koly so strategickym a koncepénym uvaZovanim, ktory sa neboji
zavadzat inovacie, dokaze pomenovat a zdolavat aj narotné prekdazky, vyborného
komunikatora. Pracujeme na zlep3eni stredného sikromného Skolstva v naSom kraji a
hfadame sikovnych profesionélov, ktori za sebou radi vidia vysledky a takto motivuju aj svojich
zamesthancov.

B. Predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela:

1. Splnenie predpokladov na vedlceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho
odborného zamestnanca pre prislu$nu $kolu podfa § 7 ods. 5 zékona €. 321/2025 Z. z. a § 39
ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

www.pinkharmony.sk,



a o zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon €.
138/2019Z. 2.“):

a) kvalifika¢né predpoklady podla § 7 ods. 5 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii a v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prisludnej
kategorii odborného zamestnanca pre prislusnt Skolu / § 11 ods. 1, § 12 ods. 1, § 39 ods. 3
pism. a) zékona ¢&. 138/2019 Z. z.)

b) podmienky zaradenia do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec

c) najmenej pat rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo Cinnosti vysokoskolského ucitefa na funkénom mieste docenta
alebo profesora ku driu uskutoénenia vyberového konania /§ 7 ods. 5 zdkona €. 321/2025 Z.

z./
alebo

2. splnenie predpokladov na vykon funkcie riaditela 3koly podia § 7 ods. 6 zédkona ¢. 321/2025
Z.z.:

a) najmenej 5 rokov praxe v riadeni v pravnickej osobe, ktord zamestnavala v rovhakom Case
najmenej 20 zamestnancov v pracovnom pomere, a

b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

C. DalSie kritérid a poziadavky:

1. bezGhonnost / podfa § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z./

2. zdravotna sposobilost / podla § 16 zédkona ¢. 138/2019 Z. z/

3. splnenie predpokladu nedovis$enia veku 65 rokov ku driu vymenovania do funkcie riaditela
/ podla § 82 ods. 8 zékona €. 138/2019 Z. z/

4. ovladanie Statneho jazyka / podla § 17 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

5. predloZenie projektu riadenia a rozvoja $koly / podfa § 9 ods. 5 pism. d) zdkona ¢. 321/2025
2.2/

6. sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu / podia § 3 ods. 1 pism. a), § 4 zdkona ¢.
552/2003 Z. z./

7. znalost legislativy v oblasti $kolstva, pracovnopravnych a ekonomickych vztahov (zdkon .
321/2025 Z. z., zakon ¢&. 138/2019 Z. z., zékon €. 245/2008 Z. z., zékon €. 597/2008 Z. z., zakon
¢. 552/2003 Z. z., zakon €. 553/2003 Z. z.,...)

8. osobnostné predpoklady: koncepéné uvaZovanie, zodpovednost, flexibilita,
komunikativnost, inovativne myslenie, schopnost lidersky viest zamestnancov

D. PoZiadavky na projekt riadenia a rozvoja Skoly (dalej aj ako ,projekt riadenia®):

Minimalne poZiadavky na projekt riadenia:



Ciele na prvy rok a na pat rokov rozvoja skoly v tychto oblastiach:
a) kvalita a inovacie vychovno-vzdeldvacieho procesu 3koly,

b) tvorba inkluzivnej kultdry $koly,

¢) personalne riadenie Skoly,

d) ekonomika a prevadzka skoly, zloZiek Skoly i sucasti skoly,
Odporuacany rozsah projektu riadenia: 5 aZ 10 stran.

E. Zoznam poZadovanych dokladov vratane ¢estného vyhldsenia, Ze nedoslo ku skutocnosti
podla § 10 ods. 2 zdkona &. 321/2025 Z. z.:

1. Ziadost o ucast vo vyberovom konani

2. profesijny Strukturovany Zivotopis

3. presna adresa pre dorucovanie pisomnosti, telefonicky a elektronicky kontakt

4. doklady o vzdelani (overené kopie):

- doklady o absolvovanom vzdelani

- doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom $téte (nostrifikacia dokladu)

- doklady o daldom vzdeldvani (vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske, doklad o vykonani
prvej atestécii alebo ndhradnej formy, o vykonani druhej atestacii alebo nahradnej formy, ...)

5. potvrdenie lekara o telesnej sposobilosti a duSevnej spdsobilosti podfa § 16 ods. 2 zakona
€. 138/2019 Z. z. nie starsie ako 1 mesiac

6. potvrdenie o vykonavani pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, alebo ¢innosti vysokoskolského uditela na funkénom mieste docenta alebo
profesora po dobu najmenej pat rokov (poZiadavka plati pre uchadzaca podfa bodu 1
vyhlaseného vyberového konania - § 7 ods. 5 zakona ¢. 321/2025 Z. z.),

alebo

potvrdenie o najmenej 5 rokov praxe v riadeni v pravnickej osoby, ktora zamestnavala
v rovnakom ¢ase najmenej 20 zamestnancov v pracovhom pomere (poZiadavka plati pre
uchéadzada podla bodu 2 vyhlaseného vyberového konania - § 7 ods. 6 zdkona €. 321/2025 Z.
z.)

7. Cestné vyhlasenie o bezithonnosti
8. Cestné vyhlasenie, Ze uchddzad pocas piatich rokov:

a) nebol odvolany z funkcie riaditela $koly, Skolského zariadenia podla § 13 ods. 3 alebo ods.
4 zakona €. 321/2025 Z. z.

b) nebol podany navrh na jeho odvolanie podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 321/2025 Z. z., ak aj



nedoslo k odvolaniu, alebo

c) nebol podany navrh hlavného 3kolského inSpektora na vymaz 3koly alebo Skolského
zariadenia z registra, ktoré v {ase zistenia zavaZnych nedostatkov riadil

9. ¢estné vyhlasenie o spdsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu

10. projekt riadenia a rozvoja Skoly

F. Spdsob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

1. Postdenie splnenia predpokladov na vykon funkcie riaditefa vykona zriadovatel./ § 10 ods.
1 zédkona €. 321/2025 2. z./

2. Uchadzaéa, ktory spiia predpoklady na vykonévanie funkcie riaditela, pozve zriadovatel na
vyberové konanie najneskér desat dni pred jeho zadatim s uvedenim ddtumu, miesta a hodiny
vyberového konania/ § 10 ods. 3 zékona ¢. 321/2025 Z. z./

3. Pred vyberovym konanim sa na webovom sidle $koly alebo $kolského zariadenia zverejiiuju
projekty riadenia pozvanych uchddzaéov, ktori so zverejnenim udelili stihlas / § 10 ods. 4
zakona €. 321/2025 Z. z./

4. Doklady predloZené uchadzaémi vo vyberovom konani uchovédva zriadovatel pocas
vyberového konania a nasledne podas desiatich rokov od uskutoénenia vyberového konania /
§ 9 ods. 7 zdkona €. 321/2025 Z. z./

5. Prezentdcia projektu riadenia a rozvoja skoly v rozsahu max. 15 minut

6. Osobny pohovor v rozsahu max. 30 minut - overovanie odbornych kompetencii riadenia
Skoly formou otdzok ¢lenov vyberovej komisie, moznost rieSenia pripadovych studii

G. Datum a miesto podavania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

1. Ziadost a pozadované doklady je potrebné zaslat najneskér do 31. méja 2026 (rozhodujica
je petiatka postového uradu) v zalepenej obélke s oznacenim ,NEOTVARAT VYBEROVE
KONANIE - riaditel/riaditelka” a uviest nazov $koly, na ktoru sa prihlasujete do vyberového
konania, na adresu:

PinkHarmony - Komplex $kél Sportu a umenia, PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD.,

zriad'ovatelka $kol, J. Jesenského 624/42, 960 01 Zvolen

Kontaktna osoba: PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD.,

e-mail: pinkova.ingrid @pinkharmony.sk, tel. €. : 0905618850



Informdcia o spractvani osobnych tidajov:
PinkHarmony — komplex $kol, Sportu a umenia, PaedDr. Ingrid Pinkova, ArtD.,
zriadovatelka 3kél, J. Jesenského 624/42, 960 01 Zvolen, 1€0:90000151

spraciva osobné Udaje uchddzacov na zaklade ¢l. 6 odsek 1, pism. ¢) Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) v rozsahu nevyhnutnom na splnenie svojej zdkonnej
povinnosti podlfa zdkona €. 321/2025 Z. z. zékon o 3kolskej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len Zdkon o Skolskej sprave) na Géel vyberu vhodného uchddzaca na
pracovnu poziciu.

- Na zaklade § 10 odsek 4 - 6 Zdkona o $kolskej sprave je prevadzkovatel povinny spristupnit
osobné udaje uchadzacov ¢lenom vyberovej komisie.

- Na zaklade § 9 odsek 6 - 7 Zdkona o Skolskej sprave je prevadzkovatel povinny uchovévat
doklady predioZené uchadza¢mi vo vyberovom konani po dobu 10 (desat) rokov od
uskutocnenia vyberového konania.

- Na zaklade osobitnych predpisov sa osobné (daje méiu v nevyhnutnom rozsahu
spristupfiovat tretim stranam, najmd orgdnom 3tdtnej moci, dozornym, kontrolnym a
inSpekénym organom, pripadne advokatom.

Ako dotknuta osoba mate pravo na pristup k informécii o spractivani, prdvo na na opravu,
pravo na obmedzenie spractivania, pravo na prenosnost tdajov, pravo namietat spractvanie.
Méte pravo podat podnet na Urad na ochranu osobnych Gdajov SR, Budova Park One,
Namestie 1.maja 18, 811 06 Bratislava.

Svoje prava mozete uplatnit e-mailom na zodpovedna.osoba.pinkharmony.sk. Pre viac
informdcii prosim navstivte sekciu "Ochrana osobnych ddajov” na webovom sidle
www.pinkharmony.sk

Vo Zvolene , dia 21. aprila 2026.

PaedDr. Ingrid Pinkovad, ArtD., v.r.

zriad'ovatelka $kol






