Riaditel/Riaditelka Obchodnej akadémie, MladeZnicka
158/5, Sered

TRNAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

Starohdjska 6868/10, 917 01 Trnava

v zmysle zdkona ¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,.zakon ¢. 321/2025 Z.
z.")

VYHLASUJE VYBEROVE KONANIE

na obsadenie miesta riaditel'a/riaditelky strednej Skoly:
Obchodna akadémia, MladeZnicka 158/5, Sered'
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered'

Cislo vyberového konania: VK - 2026/00/05

A. Pozadované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné
predpokiady:

1. splnenie predpokladov na vediiceho pedagogického zamestnanca/veducu pedagogicki zamestnankyriu alebo vediceho
odborného zamestnanca/vedtcu odbornu zamestnankyiiu pre prislusnu $kolu podla § 7 ods. 5 zdkona €. 321/2025Z.z.a § 39
ods. 3 zékona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a dopineni niektorych
zadkonov zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 138/2019 Z. z.“):

a) kvalifikaéné predpoklady podla § 7 ods. 5 zakona €. 321/2025 Z. z. na vykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii a v
podkategoérii pedagogického zamestnanca/pedagogickej zamestnankyne alebo v prislusnej kategoérii odborného
zamestnanca/odbornej zamestnankyne pre prislusnu $kolu

b) podmienky zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec/samostatna pedagogicka zamestnankyna
alebo samostatny odborny zamestnanec/samostatna odborna zamestnankyia podla § 39 ods. 3 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z.
z.

c) najmenej pat rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca/pedagogickej zamestnankyne alebo
odborného zamestnanca/odbornej zamestnankyne alebo €innosti vysokoskolského uéitela/vysokoskolskej ucitelky na funkénom
mieste docenta/docentky alebo profesora/profesorky ku ditu uskuto¢nenia vyberového konania

alebo
2. splnenie predpokladov na vykon funkcie riaditel'a/riaditelky $koly podla § 7 ods. 6 zdkona ¢. 321/2025 Z. z.:

a) najmenej 5 rokov praxe v riadeni v pravnickej osobe, ktord zamestnavala v rovhakom ¢ase najmenej 20 zamestnancov v
pracovnom pomere, a
b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia

B. Iné kritéria a poziadavky:

. bezdhonnost

. zdravotna spdsobilost

. ovladanie statneho jazyka

. splnenie predpokladu nedovi$enia veku 65 rokov ku diiu vymenovania do funkcie riaditela/riaditelky
. predlozenie projektu riadenia a rozvoja Skoly (dalej ako ,projekt riadenia")

. sposobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu
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. v zmysle ustanovenia § 10 ods. 2 zakona €. 321/2025 Z. z. zriad'ovatel nezaradi do vyberového konania
uchadzaca/uchadzacku pocas piatich rokov od



a. jeho/jej odvolania podla § 13 ods. 3 alebo ods. 4 zakona €. 321/2025 Z. z.

b. doru€enia navrhu na jeho/jej odvolanie podla § 13 ods. 4 zdkona €. 321/2025 Z. z., ak nedoslo k odvolaniu, alebo

c. doruéenia navrhu hlavného skolského in§pektora/hlavnej $kolskej in§pektorky na vymaz $koly alebo Skolského
zariadenia, ktoru v ¢ase zistenia zavaznych nedostatkov riadil/a, z registra

8. riadiace, komunikacné a organizac¢né schopnosti, flexibilita
9. znalost problematiky Strukturdinych fondov
10. znalost Skolskej legislativy, legislativy samospravnych krajov, pracovnopravnych predpisov
a predpisov upravujucich hospodarenie a nakladanie s majetkom a finanénymi prostriedkami

C. PoZzadované doklady a pisomnosti (nevyhnutné pre ucast vo
vyberovom konani):

1. Ziadost o uc¢ast vo vyberovom konani

2. profesijny Strukturovany Zivotopis

3. overené kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani (doklady o absolvovanom vzdelani - v pripade ziskania dokladu
o vzdelani vydaného v zahranici je potrebné prilozit aj jeho nostrifikaciu; doklad o vykonani skusky zo $tatneho jazyka)

4. potvrdenie o vykonavani pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca/pedagogickej zamestnankyne alebo odborného
zamestnanca/odbornej zamestnankyne, alebo ¢innosti vysokoskolského uéitela/vysokoskolskej u¢itelky na funkénom
mieste docenta/docentky alebo profesora/profesorky po dobu najmenej pat rokov

5. lekarske potvrdenie o telesnej sposobilosti a duSevnej sposobilosti podla ustanovenia § 16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

nie starSie ako 1 mesiac

. estné vyhlasenie o bezuhonnosti

. Cestné vyhlasenie, Ze nedoslo ku skuto¢nosti podla § 10 ods. 2 zakona ¢. 321/2025 Z. z.

. Cestné vyhldsenie o spdsobilosti na pravne Ukony v plnom rozsahu

. Cestné vyhldsenie o pravdivosti vSetkych udajov uvadzanych v Ziadosti aostatnych predkladanych dokladoch

. projekt riadenia
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. sthlas / nesuhlas so zverejnenim projektu riadenia na webovom sidle Skoly

D. PoZiadavky na projekt riadenia:

1. Minimalne poZiadavky na projekt riadenia:
a. projekt riadenia sa predklada v pisomnej forme, s finanénym vy¢islenim nakladov na navrhované opatrenia
odporucany rozsah je 5-10 stran
b. musi byt zrozumitel'ny a vecny
2. Rozpracovanie planu rozvoja $koly na pat rokov vtychto oblastiach:
a. kvalita ainovacie vychovno-vzdeldvacieho procesu $koly,
b. tvorba inkluzivnej kultury Skoly,
c. personalne riadenie skoly,
d. ekonomika aprevadzka skoly, zloZiek Skoly isucasti Skoly,
e. vnutorny systém hodnotenia kvality Skoly

E. Platové podmienky:

platové podmienky su upravené v zmysle zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej ako ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.):

a. tarifny plat podla § 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. tvoreny platovou tarifou zodpovedajucou prislusnej platovej a pracovnej
triede (1.595,50 - 1.786,- Eur) a zvysenim platovej tarify v zavislosti od dizky zapoé&itanej praxe

b. priplatok za riadenie podla § 8 zakona €. 553/2003 Z. z. (priplatok za riadenie veducemu pedagogickému
zamestnancovi/veducej pedagogickej zamestnankyni je uréeny v ramci rozpatia percentudlineho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny/zaradenad, zvysenej o 14 %. Rozpatie percentualneho podielu
podla stupia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 zakona €. 553/2003 Z. z.

c. priplatok riaditel'a/riaditelky Skoly podla § 8a zakona €. 553/2003 Z. z. - 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je uchadzac/uchadzacka zaradeny/zaradena



d. osobny priplatok podla § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

e. priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca/pedagogickej zamestnankyne a odborného zamestnanca/odbornej
zamestnankyne podla § 13c zadkona €. 553/2003 Z. z.

f. priplatok za profesijny rozvoj v pripade splnenia podmienok uvedenych v § 14e zakona ¢. 553/2003 Z. z.

F. Charakteristika prace:

1. pésobnosti riaditela/riaditelky v zmysle § 14 zakona ¢. 321/2025 z.

2. rozsah prace v zmysle nariadenia viady ¢. 341/2004 ktorym sa ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o ich zmenéach a dopifani - 17.08.07, resp. 17.09.05 - vychovno-vzdelavacia &innost vykonavana
pedagogickym zamestnancom/pedagogickou zamestnankynou, ktory/ktora je zaradeny/zaradena do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec/pedagogicka zamestnankyna s prvou, resp. druhou atestaciou

G. Predpokladany termin nastupu:

e 23.12.2026

H. Sp6sob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych
vedomosti uchadzaca/uchadzacky:

a. posudenie splnenia predpokladov na vykonavanie funkcie riaditel'a/riaditelky vykona Trnavsky samospravny kraj (dalej ako
JTTSK")

b. uchadzada/uchadzacku, ktory/ktora spifia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela/riaditelky, pozve TTSK na vyberové
konanie najneskér desat dni pred jeho za¢atim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania

c. TTSK poskytne ¢lenom/¢lenkam vyberovej komisie doklady pozvanych uchadzacov/uchadzaciek o obsadenie funkcie
riaditela/riaditelky najneskor pat dni pred vyberovym konanim

d. na vyberovom konani pred vyberovou komisiou:

predstavenie uchadzaca/uchadzacky a prezentacia projektu riadenia uchadzac¢om/uchadzackou pred vyberovou komisiou v
rozsahu max. 15 minut

e. doplriujuce otazky ¢lenov/¢leniek vyberovej komisie - napr. znalost chodu $koly, znalost prislusnej legislativy, rozhodovanie a
rieSenie konfliktov, moZnost rieSenia pripadovych studii v rozsahu max. 15 minut

|. Datum a miesto podania Ziadosti o U¢ast na vyberovom konani:

.. Termin podania:

o do 29. 09. 2026. Rozhodujucim je datum podania na postovej peciatke alebo pri osobnom podani datum
vyznadeny na pediatke podatelne Uradu Trnavského samospravneho kraja.

2.Miesto podania:

a. Urad Trnavského samospravneho kraja
Odbor ludskych zdrojov
Starohajska 6868/10, 917 01 Trnava
b. Prihlasku do vyberového konania spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné zaslat na uvedenu adresu alebo
dorugit do podatelne Uradu Trnavského samospravneho kraja v uzatvorenej obélke s ozna&enim ,Vyberové
konanie - &islo vyberového konania, ndzov koly“ a ,NEOTVARAT".
c. Vsetky informacie ohladne prav a povinnosti pri spracovavani osobnych tdajov najdete na webovom sidle TTSK
d. Dalsie informacie: tel. 033/5559-353



https://www.trnava-vuc.sk/sk/ochrana-osobnych-udajov
tel:0335559353

