
Obec Čekovce, zastúpená starostom obce Milanom Gregáňom, ako zriaďovateľ podľa 
ustanovenia § 9 ods. 2 písm. a) zákona č. 321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov (ďalej len „zákona o školskej správe“) vyhlasuje   

vyhlasuje výberové konanie na obsadenie miesta: 

riaditeľ / riaditeľka Materskej školy, Čekovce 131, 962 41 Bzovík  

(materská škola bez právnej subjektivity) 

Názov zriaďovateľa: Obec Čekovce, Čekovce 83, 962 41 Bzovík 
Predpokladaný nástup do funkcie: 1. september 2026  

 

I. Kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky 

Uchádzač musí spĺňať podmienky podľa zákona č. 321/2025 Z. z. Zákon o školskej správe a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov 
• kvalifikačné predpoklady na výkon funkcie pracovnej činnosti vedúceho pedagogického 

zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca pre príslušnú školu – materskú školu 
(§ 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z.z. a Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 
Slovenskej republiky č. 173/2023 o kvalifikačných predpokladoch pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov 

• Prax: najmenej 5 rokov výkonu pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 
odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta 
alebo profesora v zmysle § 7 zákona o školskej správe. 
 

II. Ostatné kritériá a požiadavky 

• Bezúhonnosť podmieňujúca výkon pedagogickej činnosti podľa § 15 zákona č. 138/2019 Z. z. 
• Zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie, (§ 16 zákona č. 138/2019 Z.z.) 
• Ovládanie štátneho jazyka, (§ 16 zákona č. 138/2019 Z.z.) 
• Znalosť školskej legislatívy, pracovnoprávnych predpisov a problematiky riadenia školy bez 

právnej subjektivity. 
• Organizačné a riadiace schopnosti, flexibilita, spoľahlivosť a zodpovednosť.  

 
 

III. Zoznam požadovaných dokladov k prihláške 

Uchádzači doručia: 

a. písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania s uvedením 
telefonického a e-mailového kontaktu. 



b. profesijný životopis v štruktúrovanej forme. 
c. overené kópie dokladov o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, prípadne o 

absolvovaní ďalšieho vzdelávania. 
d. Čestné vyhlásenie o bezúhonnosti. 
e. písomne spracovaný „Projekt riadenia a rozvoja materskej školy“ na funkčné 

obdobie v maximálnom rozsahu 5 strán a súhlas so spracovaním osobných 
údajov. 

f. písomný súhlas so zverejnením projektu na webovom sídle školy/zriaďovateľa 
(súhlas/nesúhlas) 

g. Výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiace. 
h. potvrdenie o dĺžke výkonu pedagogickej činnosti preukazujúcej najmenej 5 

rokov pracovnej činnosti v zmysle § 7 ods. 5 zákona o školskej správe.  
i. lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti na výkon pedagogickej 

alebo odbornej činnosti, nie staršie ako 3 mesiace 
j. Čestné vyhlásenie uchádzača na použitie osobných údajov pre potreby 

výberového konania v súlade so zákonom O ochrane osobných údajov. 
k. čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti a 

prílohách žiadosti 
l. Znalosť práce s PC (Word, Excel, internet, EduPage). 

Požiadavky k Projektu riadenia a rozvoja školy:  

Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť „Projekt riadenia 
a rozvoja školy“ na celé funkčné obdobie (5 rokov), ktorý má obsahovať: - analýzu súčasného 
stavu školy, - víziu a strategické ciele rozvoja na obdobie 5 rokov v oblastiach pedagogického 
rozvoja, riadenia ľudských zdrojov, výchovno-vzdelávacej oblasti, materiálno-technického 
rozvoja, ekonomická a projektová udržateľnosť, spolupráca s rodičmi, verejnosťou a 
zriaďovateľom, súlad s platnou legislatívou, - plán realizácie navrhnutých aktivít, spôsob 
hodnotenia plnenia navrhnutého projektu, očakávaný prínos realizácie projektu, - rozsah 
minimálne 3 strany až maximálne 10 strán, typ písma Times New Roman, jednoduché 
riadkovanie, z každej strany listu okraj 2,5 cm so zarovnaním do bloku, vypracovaný v 
slovenskom jazyku. 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí 
uchádzača:  

Overenie riadiacich schopnosti a odborných vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa 
uskutoční formou prezentácie predloženého projektu riadenia a rozvoja školy a 
zodpovedaním na otázky výberovej komisie.  

Platové podmienky:  

V zmysle zákona č. 191/2025Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 553/2003 Z.z. o 
odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa mení a dopĺňa zákon 



č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

 

.  

 

Dátum a miesto podania žiadosti o zaradenie do výberového konania: 

Obálku s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť osobne alebo poštou najneskôr do 
21.06.2026 na adresu zriaďovateľa: 

Obecný úrad Čekovce 
Čekovce 19 
962 41 Bzovík 

• Obálku zreteľne označte textom:  
• „NEOTVÁRAŤ – Výberové konanie na riaditeľa/riaditeľky MŠ Čekovce“. 
• Rozhodujúcim pre dodržanie termínu je dátum registrácie v podateľni obecného úradu 

Obecného úradu v Čekovciach. 
• Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, bude termín a miesto výberového konania oznámené 

písomne najmenej 7 dní pred jeho konaním. 
 
V Čekovciach, dňa 21.05.2026 

                                                                                                    Milan Gregáň 
                                                                                             starosta obce Čekovce 

 

 

 


