
 
BANSKOBYSTRICKÝ                                                         Nám. SNP č. 23 
SAMOSPRÁVNY KRAJ 974 01 Banská Bystrica 
 

 
O z n á m e n i e  

o   v y h l á s e n í   v ý b e r o v é h o   k o n a n i a 
 

podľa § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov (ďalej ako „zákon č. 321/2025 Z. z.“) 

 
Zriaďovateľ školy: 

Banskobystrický samosprávny kraj 
sídlo: Námestie SNP 23/23, 974 01 Banská Bystrica 
IČO: 37828100 
štatutárny orgán: Mgr. Ondrej Lunter,  

predseda Banskobystrického samosprávneho kraja 
(ďalej ako „BBSK“) 

 
vyhlasuje 

 
v ý b e r o v é   k o n a n i e 

na obsadenie miesta riaditeľa školy: 
 

A. Názov a sídlo školy: 
 

1. Stredná odborná škola, Hlavná 425, 981 11 Hnúšťa 
2. Stredná odborná škola, Bystrická ulica 4, 966 81 Žarnovica 
3. Stredná zdravotnícka škola, J. Kozáčeka 4, 960 01  Zvolen 
4. Spojená škola, Kremnička 10, 974 05 Banská Bystrica 

 
Hľadáme riaditeľa/riaditeľku školy so strategickým a koncepčným uvažovaním, ktorý sa nebojí zavádzať inovácie, 
dokáže pomenovať a zdolávať aj náročné prekážky, výborného komunikátora. Pracujeme na zlepšení stredného 
školstva v našom kraji a hľadáme šikovných profesionálov, ktorí za sebou radi vidia výsledky a takto motivujú aj 
svojich zamestnancov. 
 
B. Predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa:  
 

1. Splnenie predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 
zamestnanca pre príslušnú školu podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. a § 39 ods. 3 zákona č. 
138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“): 

a) kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. na výkon pracovnej činnosti v 
príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii 
odborného zamestnanca pre príslušnú školu 1) 

b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 
samostatný odborný zamestnanec 

c) najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 
zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora 
ku dňu uskutočnenia výberového konania 2)  

 

 alebo 
 

2. splnenie predpokladov na výkon funkcie riaditeľa školy podľa § 7 ods. 6 zákona č. 321/2025 Z. z.: 

 
1 § 11 ods. 1, § 12 ods. 1, § 39 ods. 3 písm. a) zákona č. 138/2019 Z. z. 
2  § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 



a) najmenej 5 rokov praxe v riadení v právnickej osobe, ktorá zamestnávala v rovnakom čase najmenej 
20 zamestnancov v pracovnom pomere, a  

b) vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa  

 
C. Ďalšie kritériá a požiadavky: 

1. bezúhonnosť 3)  
2. zdravotná spôsobilosť 4)  
3. splnenie predpokladu nedovŕšenia veku 65 rokov ku dňu vymenovania do funkcie riaditeľa 5) 
4. ovládanie štátneho jazyka 6)  
5. predloženie projektu riadenia a rozvoja školy 7) 
6. spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 8) 
7. znalosť legislatívy v oblasti školstva, pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov (zákon č. 321/2025 Z. z., 

zákon č. 138/2019 Z. z., zákon č. 245/2008 Z. z., zákon č. 322/2025 Z. z., zákon č. 552/2003 Z. z., zákon 
č. 553/2003 Z. z.,...) 

8. osobnostné predpoklady: koncepčné uvažovanie, zodpovednosť, flexibilita, komunikatívnosť, inovatívne 
myslenie, schopnosť lídersky viesť zamestnancov 

 

D. Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy (ďalej aj ako „projekt riadenia“): 

Minimálne požiadavky na projekt riadenia:  
Ciele na prvý rok a na päť rokov rozvoja školy v týchto oblastiach: 

a) kvalita a inovácie výchovno-vzdelávacieho procesu školy,  
b) tvorba inkluzívnej kultúry školy,  
c) personálne riadenie školy,  
d) ekonomika a prevádzka školy, zložiek školy i súčastí školy,  

Odporúčaný rozsah projektu riadenia: 5 až 10 strán. 
 

E. Zoznam požadovaných dokladov vrátane čestného vyhlásenia, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 
2 zákona č. 321/2025 Z. z.: 

 
1. žiadosť o účasť vo výberovom konaní 
2. profesijný štruktúrovaný životopis 
3. presná adresa pre doručovanie písomností, telefonický a elektronický kontakt 
4. doklady o vzdelaní (overené kópie): 

− doklady o absolvovanom vzdelaní 

− doklad o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte (nostrifikácia dokladu)  

− doklady o ďalšom vzdelávaní (vysvedčenie o štátnej jazykovej skúške, doklad o vykonaní prvej 
atestácii alebo náhradnej formy, o vykonaní druhej atestácii alebo náhradnej formy, ...) 

5. potvrdenie lekára o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti podľa  § 16 ods. 2 zákona č. 138/2019 

Z. z.  nie staršie ako 1 mesiac  

6. potvrdenie o vykonávaní pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 
zamestnanca, alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora 
po dobru najmenej päť rokov (požiadavka platí pre uchádzača podľa bodu 1 vyhláseného výberového 
konania - § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.),  

 
 

 
3 podľa § 15 zákona č. 138/2019 Z. z.  
4 podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z. z 
5 podľa § 82 ods. 8 zákona č. 138/2019 Z. z 
6 podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z. z. 
7 podľa § 9 ods. 5 písm. d) zákona č. 321/2025 Z. z. 
8 podľa § 3 ods. 1 písm. a), § 4 zákona č. 552/2003 Z. z. 



alebo 
 
potvrdenie o najmenej 5 rokov praxe v riadení v právnickej osoby, ktorá zamestnávala v rovnakom 
čase najmenej 20 zamestnancov v pracovnom pomere (požiadavka platí pre uchádzača podľa bodu 2 
vyhláseného výberového konania - § 7 ods. 6 zákona č. 321/2025 Z. z.)  

7. čestné vyhlásenie o bezúhonnosti  
8.  čestné vyhlásenie, že uchádzač počas piatich rokov: 

a) nebol odvolaný z funkcie riaditeľa školy, školského zariadenia podľa § 13 ods. 3 alebo ods. 4 
zákona č. 321/2025 Z. z. 

b) nebol podaný návrh na jeho odvolanie podľa § 13 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z., ak aj 
nedošlo k odvolaniu, alebo 

c) nebol podaný návrh hlavného školského inšpektora na výmaz školy alebo  školského 
zariadenia z registra, ktoré v čase zistenia závažných nedostatkov riadil 

9. čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 
10. projekt riadenia a rozvoja školy  

 
F. Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

 
1. Posúdenie splnenia predpokladov na výkon funkcie riaditeľa vykoná BBSK9).  
2. Uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve BBSK na výberové 

konanie najneskôr desať dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového 
konania10) 

3. Pred výberovým konaním sa na webovom sídle školy alebo školského zariadenia zverejňujú projekty 
riadenia pozvaných uchádzačov, ktorí so zverejnením udelili súhlas 11)  

4. Doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní uchováva zriaďovateľ počas výberového 
konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového konania 12)  

5. Prezentácia projektu riadenia a rozvoja školy v rozsahu max. 15 minút 
6. Osobný pohovor v rozsahu max. 30 minút - overovanie odborných kompetencií riadenia školy formou 

otázok členov výberovej komisie, možnosť riešenia prípadových štúdií 
 
G. Dátum a miesto podávania žiadosti o zaradenie do výberového konania: 
 

1. Žiadosť a požadované doklady je potrebné zaslať najneskôr do 30. mája 2026  (rozhodujúca je 

pečiatka poštového úradu) v zalepenej obálke s označením „NEOTVÁRAŤ VÝBEROVÉ KONANIE – 

riaditeľ/riaditeľka“ a uviesť názov školy, na ktorú sa prihlasujete do výberového konania, na adresu: 

Banskobystrický samosprávny kraj, oddelenie riadenia ľudských zdrojov, Námestie SNP 23, 

974 01 Banská Bystrica. 

 
Kontaktná osoba: Ing. Alena Šebjanová, metodička pre oblasť personalistiky, oddelenie metodického riadenia 

škôl a školských zariadení, odbor školstva a reformy vzdelávania Úradu BBSK,  
tel.č.: 0949 014 763, e-mail: alena.sebjanova@bbsk.sk  

 

 

 

 

 

 
9 § 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z. z. 
10 § 10 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z. 
11 § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z. 
12 § 9 ods. 7 zákona č. 321/2025 Z. z. 

mailto:alena.sebjanova@bbsk.sk


 
Informácia o spracúvaní osobných údajov: 
 
Banskobystrický samosprávny kraj, Vyšší územný celok, Námestie SNP 23, 974 01 Banská Bystrica, IČO: 
37828100, spracúva osobné údaje uchádzačov na základe čl. 6 odsek 1, písm. c) Nariadenia Európskeho 
parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o 
voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov) 
v rozsahu nevyhnutnom na splnenie svojej zákonnej povinnosti podľa zákona č. 321/2025 Z. z. zákon o školskej 
správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len Zákon o školskej správe) na účel výberu vhodného 
uchádzača na pracovnú pozíciu.  

− Na základe § 10 odsek 4 - 6 Zákona o školskej správe je prevádzkovateľ povinný sprístupniť osobné údaje 
uchádzačov členom výberovej komisie.  

− Na základe § 9 odsek 6 - 7 Zákona o školskej správe je prevádzkovateľ povinný uchovávať doklady 
predložené uchádzačmi vo výberovom konaní po dobu 10 (desať) rokov od uskutočnenia výberového konania.  

− Na základe osobitných predpisov sa osobné údaje môžu v nevyhnutnom rozsahu sprístupňovať tretím stranám, 
najmä orgánom štátnej moci, dozorným, kontrolným a inšpekčným orgánom, prípadne advokátom.  

 
Ako dotknutá osoba máte právo na prístup k informácií o spracúvaní, právo na opravu, právo na obmedzenie 
spracúvania, právo na prenosnosť údajov, právo namietať spracúvanie. Máte právo podať podnet na Úrad na 
ochranu osobných údajov SR, Budova Park One, Námestie 1.mája 18, 811 06 Bratislava.  
 
Svoje práva môžete uplatniť e-mailom na zodpovedna.osoba.bbsk.sk. Pre viac informácií prosím navštívte sekciu 
"Ochrana osobných údajov” na webovom sídle www.bbsk.sk.  
 

V Banskej Bystrici dňa 22. apríla 2026. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mgr. Ondrej Lunter, v. r. 
                                                                                     predseda Banskobystrického samosprávneho kraja 
 

 

http://zodpovedna.osoba.bbsk.sk/
http://www.bbsk.sk/

