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Číslo spisu: 4699/2026/OE 

 

Mesto Žarnovica, 

Námestie Slovenského národného povstania 1/33, 966 81  Žarnovica 

zastúpené primátorkou mesta Ing. Alenou Kazimírovou 

 

vyhlasuje 

 

podľa § 9 zákona č. 321/2025 Z.z. Zákon o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov (ďalej len „zákon č. 321/2025 Z.z..“) a podľa § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. Zákon o výkone 

práce vo verejnom záujme (ďalej len „ zákon č. 552/2003 Z.z.“) 

 

výberové konanie 

 

na obsadenie miesta riaditeľa/ -ky 

 

Materská škola, Ulica Andreja Sládkoviča 1130/33, 966 81  Žarnovica 

 

s predpokladaným nástupom: 01.11.2026 

 

požiadavky na výkon funkcie riaditeľa/ -ky, ktorých splnenie sa vyžaduje ku dňu výberového 

konania, sú: 

 

Kvalifikačné predpoklady:  

- Vzdelanie podľa § 11 a § 12 zákona č. 138/2019 Z.z. Zákon o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov (ďalej len „ zákon č. 138/2019 Z.z.“) a podľa vyhlášky 

MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z.z. Vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu 

Slovenskej republiky o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov, 

- Podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/205 Z.z.  na výkon funkcie riaditeľa sa vyžaduje splnenie 

predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného 

zamestnanca pred príslušnú školu alebo pre príslušné školské zariadenia a najmenej 

5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo 

profesora. 

 

Ďalšie požadované predpoklady a podmienky: 

Podľa § 9 ods. 1 písm. b), c) a d) v súlade s § 39 ods. 3 písm. b) a c) zákona č. 138/2019 Z.z., 

podľa § 7 ods. 3 písm. b), c) a d) zákona č. 321/2025 Z.z. a podľa § 3 ods. 1 písm. a), b) a d) zákona 

č. 552/2003 Z.z. 

- Podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 

samostatný odborný zamestnanec, 

- Spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

- Bezúhonnosť, 

- Zdravotná spôsobilosť, 

- Ovládanie štátneho jazyka,  
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- Podmienky získania profesijných kompetencií potrebných na výkon činností vedúceho 

pedagogického zamestnanca alebo vedúceho odborného zamestnanca,  

- Komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti, 

- Predloženie projektu riadenia a rozvoja školy. 

 

Požiadavky k Projektu riadenia a rozvoja školy: 

Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť Projekt riadenia 

a rozvoja školy (ďalej len „projekt riadenia“) na celé funkčné obdobie (5 rokov), ktorý bude 

obsahovať: 

1. Analýzu súčasného stavu školy a východiská projektu rozvoja školy, 

2. Víziu a strategické ciele rozvoja na obdobie 5 rokov v oblasti: 

▪ Riadenia ľudských zdrojov, 

▪ Výchovno-vzdelávacej, 

▪ Pedagogického rozvoja, 

▪ Materiálno-technického rozvoja školy, 

▪ Ekonomickej a projektovej udržateľnosti, 

▪ Spolupráce s rodičmi, verejnosťou a zriaďovateľom, 

3. Plán realizácie navrhnutých aktivít vrátane časového harmonogramu a zdroja financovania, 

4. Spôsob hodnotenia plnenia navrhnutého projektu riadenia, 

5. Očakávaný prínos realizácie projektu riadenia. 

 

Projekt riadenia v rozsahu max. 15 strán, typ písma Times New Roman, veľkosť písma 12, 

jednoduché riadkovanie, z každej strany listu okraj 2,5 cm, jednoduché riadkovanie, z každej 

strany listu okraj 2,5 cm, so zarovnaním do bloku, vypracovaný v slovenskom jazyku. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

- Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

- Štruktúrovaný profesijný životopis,  

- Overené kópie dokladov o vzdelaní, 

- Potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti vydané predchádzajúcimi zamestnávateľmi, 

u ktorých bola vykonaná pracovná činnosť pedagogického zamestnanca alebo odborného 

zamestnanca preukazujúca najmenej 5 rokov pracovnej činnosti podľa § 7 ods. 5 zákona 

č. 321/2025 Z.z., 

- Čestné vyhlásenie podľa § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 Z.z.: 

- Bezúhonnosť, 

- Skutočnosti, že voči uchádzačovi nie je vznesené obvinenie, 

- Skutočnosti, že na jeho osobu nie je podaná obžaloba, 

- Vypracovaný projekt riadenia a rozvoja školy podľa požiadaviek zriaďovateľa uvedených 

vo vyhlásení, 

- Čestné vyhlásenie preukazujúce, že v posledných 5 rokoch  nedošlo ku skutočnostiam 

podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z.z., 

- Písomný súhlas so spracovaním osobných údajov za účelom výberového konania podľa 

§ 13 ods. 1 písm. a) zákona č. 18/2018 Z.z. Zákon o ochrane osobných údajov a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

- Súhlas so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle školy/ zriaďovateľa podľa 

§ 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z.z., 

- Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

- Čestné vyhlásenie o zdravotnej spôsobilosti  podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z.z.. 
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Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača 

vo výberom konaní sa uskutoční prostredníctvom prezentácie predloženého projektu 

riadenia rozvoja školy a zodpovedaním na otázky členov výberovej komisie. 

 

Platové náležitosti: 

V zmysle zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

a v súlade so zákonom č. 138/2019 Z.z. Zákon o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 

Dátum a miesto žiadosti o zaradenie do výberového konania: 

Žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi je potrebné doručiť 

v termíne do 23.07.2026 (pri zaslaní poštou je rozhodujúci dátum podania na odtlačku poštovej 

pečiatky) na adresu zriaďovateľa: 

 

Mesto Žarnovica, Mestský úrad 

Námestie Slovenského národného povstania 1/33 

966 81  Žarnovica 

 

v zalepenej obálke s uvedením mena a adresy odosielateľa a s označením „Výberové konanie  - 

Materská škola, Ulica Andreja Sládkoviča 1130/33, 966 81  Žarnovica – NEOTVÁRAŤ“ 

 

Uchádzačov, ktorí spĺňajú kvalifikačné a iné predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa a včas 

predložili úplnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu so všetkými požadovanými 

dokladmi, zriaďovateľ pozve na výberové konanie najneskôr 10 dní pred jeho začiatkom 

s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania (§ 10 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z.z.). 

 

Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa predpoklady 

na vykonávanie funkcie riaditeľa, ktorý podal žiadosť oneskorene alebo ktorého žiadosť nie je ani 

po výzve úplná (§ 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z.z.).  

 

 

V Žarnovici dňa 24.06.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

..................................................................... 

                                                                                  Ing. Alena Kazimírová 

                                                                                   primátorka mesta 
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