Ob¢ianske zdruZenie: , Skola istoty a nddeje”
Adresa: Partizdnska 8, 962 23 Ocovd,
Zastupeny: Miroslav Fidler, statutdrny zdstupca, tel.: +421 908 920100, skolaistoty@gmail.com,

sukromnaskolaocova@gmail.com
I1CO: 42189250

Oznamenie
o vyhlaseni vyberového konania

podla §9 zakona ¢.321/2026 Z.z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov ( dalej ako ,,zakon €.321/2025 Z.z.)

Zriadovatel Skoly:

Ob¢ianske zdruzenie: ,,Skola istoty a nadeje“

Sidlo: Partizanska 8, 962 23 Ocova,

Statutarny organ: Miroslav Fidler, $tatutdrny zastupca, tel.: +421 908 920100,
skolaistoty@gmail.com, sukromnaskolaocova@gmail.com

ICO: 42189250

( dalej ako ,,zriadovatel™)

vyhlasuje
vyberové konanie
na obsadenie miesta riaditela/riaditelky Skoly:

Nazov a adresa Skoly

Sukromna stredna odborna skola obchodu a sluzieb
so sidlom : Partizanska 8, 962 23 Ocova

Hladdme riaditela/riaditelku Skoly, ktory/d je nielen odbornym manazZérom, ale aj prirodzenym lidrom s vysokou
mierou empatie, komunikacnych schopnosti a schopnosti motivovat pedagogicky kolektiv a Ziakov Skoly.
Hladdme riaditela/riaditelku skoly, ktory/d vytvdra pozitivahu klimu Skoly, podporuje timovi spoluprdcu,
efektivne komunikuje so vsSetkymi partnermi Skoly aje aktivny/a pri tvorbe projektov. Hladdme
riaditela/riaditelku Skoly, ktory/d je zbaveny/d predsudkov voci rémskej komunite a veri v uplatnenie sa Ziakov
na trhu prdce.

Poziadavky na vykon funkcie riaditela/riaditel’ky Skoly

Uch&dzat o zaradenie do vyberového konania musi spifiat podmienky podla § 7 zakona ¢.
321/2025 Z. z. a osobitnych predpisov:

1. Splnenie predpokladov na veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho
odborného zamestnanca pre prislusnu skolu podla §7 ods. 5 zakona ¢.321/2025 Z.z. a §39
ods. 3 zakona ¢.138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,,zakon
€.138/2019 Z.z2."):

a) kvalifikaéné predpoklady podla § 7 ods. 5 zakona & 321/2025 Z. z. na vykon pracovnej &innosti v



mailto:skolaistoty@gmail.com
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prislusnej kategérii a v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca pre prislusnu skolu/§ 11 ods.1, § 12 ods. 1, §39 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

b) podmienky zaradenia do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo
samostatny odborny zamestnanec

C) najmenej pat rokov vykondavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca alebo ¢innosti vysokoSkolského ucitela na funkénom mieste docenta alebo profesora ku
dfiu uskutoc¢nenia vyberového konania /§70ds.5zakona ¢.321/2025 Z.z./

alebo

2. splnenie predpokladov na vykon funkcie riaditela Skoly podla §7o0ds. 6 zdkona
¢.321/2025 Z.z.

a) najmenej 5 rokov praxe v riadeni v pravnickej osobe, ktord zamestnavala v rovnakom ¢ase najmenej 20
zamestnancov v pracovnom pomere, a
b) vysokogkolské vzdelanie druhého stupfia

Dal3ie kritéria a poziadavky:

1. bezthonnost /podra §15 zkona ¢.138/2019 Z. 2./

2. zdravotna sposobilost /podla 516 zakona &.138/2019 7.2/

3. splnenie predpokladu nedovisenia veku 65 rokov ku driu vymenovania do funkcie
riaditela /podra §82 ods.8 zakona &138/20197.2/

4. ovladanie statneho jazyka /podra § 17 zakona .138/2019 2.2/

5. predloZenie projektu riadenia a rozvoja skoly /podta §9 ods.5 pism. d )zakona &.321/2025 Z.2./

6. sposobilost na pravne tkony v plnom rozsahu /podta § 3 ods. 1 pism. a), § 4 zékona &. 552/2003
Z.2./

7. znalost legislativy v oblasti Skolstva, pracovnopravnych a ekonomickych vztahov
(zdkon €. 321/2025 Z.z., zdkon ¢.138/2019 Z.z., zakon ¢.245/2008 Z.z., zdkon ¢.597/2008 Z.z., zakon ¢.552/2003 Z.z., zakon ¢.553/2003
Z.z.,...)

8. osobnostné zrucnosti: efektivna komunikacia, multidisciplindrna timovost, organizaéné
schopnosti, schopnost riesit konflikty, budovanie motivovania timu, zvladanie stresovych situacii ¢asového

tlaku, empatia.

Poziadavky na projekt riadenia a rozvoja sSkoly (dalej len ako
,projekt riadenia"):

Minimdlne pozZiadavky na projekt riadenia:

Ciele na prvy rok a na pat rokov rozvoja skoly v tychto oblastiach:
a) kvalita a inovécie vychovno-vzdelavacieho procesu skoly,
b) tvorba inkluzivnej kultury skoly,
c) personalne riadenie skoly,
d) ekonomika a prevadzka skoly a strediska praktického vyucovania

Odporucany rozsah projektu riadenia: max 5 stran

Zoznam pozadovanych dokladov:

1. Ziadost o ucast vo vyberovom konani

2. profesijny Strukturovany zivotopis

3. presna adresa pre dorucovanie pisomnosti, telefonicky a elektronicky kontakt
4. doklady o vzdelani (overené kdpie):

- doklady o absolvovanom vzdelani



- doklady o dalsom vzdeldvani (ako napr: vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske, doklad o vykonani prvej
atestdcii alebo nahradnej formy ,o vykonani druhej atestacii alebo nahradnej formy,...)

5. potvrdenie lekara o telesnej spdsobilosti a duSevnej spOsobilosti podra §16 ods. 2 zékona
¢.138/2019 Z.z. nie starsie ako 1 mesiac

6. potvrdenie o vykondvani pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca, alebo ¢innosti vysokoskolského ucitela na funkénom mieste

docenta alebo profesora po dobu najmenej pat' rokov ( poziadavka plati pre uchadzata podra bodu 1
vyhlaseného vyberového konania- §70ds.5zakona ¢.321/2025z.z.),

alebo
potvrdenie o najmenej 5 rokov praxe vriadeni v pravnickej osoby, ktora

zamestnavala v rovnakom case najmenej 20 zamestnancov v pracovnom pomere (
poZiadavka plati pre uchadzaca podla bodu 2 vyhldseného vyberového konania - § 7 ods. 6 zékona ¢. 321/2025 Z. z.)

7. Cestne vyhlasenie o bezuhonnosti

8. Cestné vyhlasenie, Ze uchadzac pocas piatich rokov:
a) nebol odvolany z funkcie riaditela skoly, Skolského zariadenia podla § 13 ods. 3 alebo ods. 4 zékona ¢. 321/2025 Z. z.
b) nebol podany navrh na jeho odvolanie podla § 13 ods. 4 zédkona ¢. 321/2025 Z.z., ak aj
nedoslo k odvolaniu, alebo
c) nebol podany névrh hlavného skolského inSpektora na vymaz skoly alebo $kolského zariadenia z registra, ktoré v
Case zistenia zavaznych nedostatkov riadil

9.Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu
10.projekt riadenia a rozvoja skoly

Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych
vedomosti uchadzaca:

1. Posudenie splnenia predpokladov na vykon funkcie riaditela vykona zriadovatel /s 10
ods. 1 zdkona ¢. 321/2025 Z.z./

2.Uchéadzaca, ktory spiia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela, pozve
zriadovatel' na vyberové konanie najneskdér 10 dni pred jeho zacatim s uvedenim
ddtumu, miesta a hodiny vyberového konania /10 ods. 3 zakona & 321/2025 2.2/

3. Pred vyberovym konanim sa na webovom sidle Skoly alebo Skolského zariadenia
zverejiuju projekty riadenia pozvanych uchdadzadov, ktori so zverejnenim udelili
suhlas /5 10 ods. 4 zakona ¢. 321/2025 7. 2./

4. Doklady predloZzene uchadzacmi vo vyberovom konani uchovava zriadovatel pocas
vyberového konania a ndsledne pocas desiatich rokov od uskutocnenia vyberového
konania /59 ods. 7 zékona ¢.321/2025 .2/

5. Prezentacia projektu riadenia a rozvoja Skoly v rozsahu max.15 minut

6. Osobny pohovor v rozsahu max. 30 minut - overovanie odbornych kompetencii
riadenia Skoly formou otdzok clenov vyberovej komisie, moZnost rieSenia
pripadovych studii

Datum a miesto podavania ziadosti o zaradenie do
vyberového konania:

1.Ziadost a pozadované doklady je potrebné zaslat najneskdr do 25.jina2026
(rozhodujuca je peciatka postového duradu) V zalepenej obalke s oznacenim

,,NEOTVARAT VYBEROVE KONANIE -riaditel/riaditelka SSOS obch. a asluz. Partizanska

8, OcCova" na adresu:

0z Skola istoty a nadeje, Partizanska 8, 962 23 Ocova



Kontaktnd osoba: Ing. Maria Michnova
e-mail:skolaistoty@gmail.com, tel.0917 138 135

Zverejnenie vyberového konania
Vyhlasenie vyberového konania sa zverejiuje:

e na webovom sidle sSkoly,
e na webovom sidle regionalneho Uradu Skolskej spravy Banska Bystrica,

e prostrednictvom socidlnych sieti Skoly

V Ocovej dna 21.05.2026

Miroslav Fidler
Statutarny zastupca OZ Skola

istoty a nadeje



