Centrum poradenstva a prevencie, Letna 66, 052 01 Spi$ska Nova Ves

v stlade § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov informuje o vol'nom pracovnom mieste V ramei Pilotného
projektu podpory §kél ,, ZdiePani odborni zamestnanci®“ na pracovnu poziciu ,,Specialny pedagog —
zdielany odborny zamestnanec®, na 100 % tvizok, na dobu ur¢ita do 31. 08. 2026.

Datum predpokladaného nastupu: 01. 09. 2025
Pocet vol’'nych pracovnych miest: 1 pracovné miesto

Pozicia: zdielany odborny zamestnanec — Specialny pedagog
Miesto vykonu prace: vybrané zakladné Skoly a zakladné skoly s materskou skolou

Naplii prace, pravomoci a zodpovednosti:

- diagnostickd Cinnost’ — orientacnd Specidlnopedagogicka diagnostika na podpornej trovni
2.stupia, ktorej cielom je predovsSetkym identifikdcia a posidenie moznych prekazok, ale aj
pozitivnych faktorov ktoré¢ maji vplyv na edukéciu dietat’a/ziaka,

- poradenska Cinnost’ - individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v skole,

- krizova intervencia (pokial’ absolvoval vzdelanie v krizovej intervencii),

- preventivna ¢innost’ - univerzalna a selektivna prevencia zamerana najma na prevencie poruch
ucenia, poruch spravania, na rozvijanie Skolskych zru¢nosti a na posilnenie tispesnej adaptacie
deti/ziakov,

- reedukacna Cinnost' — zamerana prioritne na zmiernenie, eliminaciu, resp. kompenzaciu
prekazok vo vychove a vzdelavani a v spravani diet'at’a/ziaka,

- intervenc¢na ¢innost.

Kvalifika¢né predpoklady:
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupia v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR &. 173/2023 Z. z.
0 kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a
vsulade so zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov,
- odborna prax vitana.
Platové zaradenie:
V sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a zékonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Predpoklady na vykon odbornej ¢innosti:

- kvalifika¢né predpoklady,

- bezthonnost’,

- zdravotna sposobilost’,

- ovladanie Statneho jazyka.

Zoznam pozadovanych dokladov:

- ziadost o prijatie do zamestnania,

- profesijny zivotopis,

- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani (podla prilohy ¢. 16, Vyhlasky ¢. 1/2020 Z. z.
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov),

- prehlad predchadzajicich zamestnani,

- Cestné vyhlasenie o bezihonnosti podla § 15 zakona 138/2019 Z. z.,

- suhlas so spracovanim osobnych udajov podl'a zakona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
V zneni neskorsich predpisov.



Miesto a termin podania Ziadosti:
Ziadosti o zamestnanie spolu s dokladmi predkladajte najneskor do 31. 07. 2025 elektronicky:

leskovjanska.cppsnv@gmail.com alebo postou na adresu:
Centrum poradenstva a prevencie, Letna 66, 052 01 Spisska Nova Ves, na obalku uved'te ,,Zdiel'any

odborny zamestnanec — Specialny pedagog®.

Budeme kontaktovat’ iba uchadzacov, ktori spifiaji nae poziadavky. V pripade, e nikto z uchadzadov
nesplni kvalifikacné a osobitné poziadavky potrebné pre vykon ,,Zdielany odborny zamestnanec —
Specidlny pedagdog™ v Centre poradenstva a prevencie, vyhradzujeme si pravo ukoncit’ vyberové
konanie bez obsadenia pracovného miesta.

V Spisskej Novej Vsi 24. 06. 2025



