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Občianske združenie: „Škola istoty a nádeje“ 

Adresa:  Partizánska 8, 962 23  Očová,  

Zastúpený: Miroslav Fidler, štatutárny zástupca, tel.: +421 908 920100, skolaistoty@gmail.com, 

sukromnaskolaocova@gmail.com 

IČO: 42189250 

Oznámenie 

 o vyhlásení výberového konania 
podľa §9  a §8 zákona č.321/2026 Z.z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov ( ďalej ako „zákon č.321/2025 Z.z.“) 

 

Zriaďovateľ školy:  

Občianske združenie: „Škola istoty a nádeje“ 

Sídlo:  Partizánska 8, 962 23  Očová,  

Štatutárny orgán: Miroslav Fidler, štatutárny zástupca, tel.: +421 908 920100, 

skolaistoty@gmail.com, sukromnaskolaocova@gmail.com 

IČO: 42189250 

( ďalej ako „zriaďovateľ“) 

 

vyhlasuje 

výberové konanie 

na obsadenie miesta riaditeľa/riaditeľky školy: 

Názov a adresa školy 

Súkromná stredná odborná škola obchodu a služieb 
so sídlom : Partizánska 8, 962 23 Očová 

Hľadáme riaditeľa/riaditeľku školy, ktorý/á je nielen odborným manažérom, ale aj prirodzeným lídrom s vysokou 
mierou empatie, komunikačných schopností a schopnosti motivovať pedagogický kolektív a žiakov školy. 
Hľadáme riaditeľa/riaditeľku školy, ktorý/á vytvára pozitívnu klímu školy, podporuje tímovú spoluprácu, 
efektívne komunikuje so všetkými partnermi školy a je aktívny/a pri tvorbe projektov. Hľadáme 
riaditeľa/riaditeľku školy, ktorý/á je zbavený/á predsudkov voči rómskej komunite a verí v uplatnenie sa žiakov 
na trhu práce.

 

Požiadavky na výkon funkcie riaditeľa/riaditeľky školy 

Uchádzač o zaradenie do výberového konania musí spĺňať podmienky podľa § 7 zákona č. 
321/2025 Z. z. a osobitných predpisov: 

1. Splnenie predpokladov na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo vedúceho 
odborného zamestnanca pre príslušnú školu podľa §7 ods. 5 zákona č.321/2025 Z.z. a §39 
ods. 3 zákona č.138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len ako ,,zákon 
č.138/2019 Z.z."): 
 

a) kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. na výkon pracovnej činnosti v 
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príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného 
zamestnanca pre príslušnú školu/§ 11 ods.1, § 12 ods. 1, §39 ods. 3 pism. a) zákona č. 138/2019 Z. z.) 

b) podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec alebo 
samostatný odborný zamestnanec 

c) najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo odborného 
zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora ku 
dňu uskutočnenia výberového konania /§7ods.5zakona c.321/2025 Z.z./ 

alebo 

2. splnenie predpokladov na výkon funkcie riaditeľa školy podľa §7ods. 6 zákona 

č.321/2025 Z.z. 
a) najmenej 5 rokov praxe v riadení v právnickej osobe, ktorá zamestnávala v rovnakom čase najmenej 20 
zamestnancov v pracovnom pomere, a 

b) vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa 

 

Ďalšie kritéria a požiadavky: 

1. bezúhonnosť /podľa §15 zákona č.138/2019 Z. z./ 
2. zdravotná spôsobilosť /podľa §16 zákona č.138/2019 Z.z/ 
3. splnenie predpokladu nedovŕšenia veku 65 rokov ku dňu vymenovania do funkcie 
riaditeľa /podľa  §82 ods.8 zákona  č.138/2019 Z.z / 
4. ovládanie štátneho jazyka /podľa § 17 zákona č.138/2019 Z.z./ 
5. predloženie projektu riadenia a rozvoja školy  /podľa §9 ods.5 pism. d )zákona č.321/2025 Z.z./ 
6. spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu   / podľa § 3 ods. 1 pism. a), § 4 zákona č. 552/2003 

Z. z./ 
7. znalosť legislatívy v oblasti školstva, pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov 
(zákon č. 321/2025 Z.z., zákon č.138/2019 Z.z., zákon č.245/2008 Z.z., zákon č.597/2008 Z.z., zákon č.552/2003 Z.z., zákon č.553/2003 

Z.z.,...) 
8. osobnostné zručnosti: efektívna komunikácia, multidisciplinárna tímovosť, organizačné 

schopnosti, schopnosť riešiť konflikty, budovanie motivovania tímu, zvládanie stresových situácií časového 

tlaku, empatia. 

 

Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja školy (ďalej len ako 
,,projekt riadenia"): 

Minimálne požiadavky na projekt riadenia: 

Ciele na prvý rok a na päť rokov rozvoja školy v týchto oblastiach: 
a) kvalita a inovácie výchovno-vzdelavacieho procesu školy, 
b) tvorba inkluzívnej kultúry školy, 
c) personálne riadenie školy, 
d) ekonomika a prevádzka školy a strediska praktického vyučovania  

Odporúčaný rozsah projektu riadenia: max 5 strán 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 
 
1. žiadosť o účasť vo výberovom konaní 
2. profesijný štruktúrovaný životopis 
3. presná adresa pre doručovanie písomnosti, telefonicky a elektronický kontakt 
4. doklady o vzdelaní (overené kópie): 
- doklady o absolvovanom vzdelaní 



3 
 

- doklady o ďalšom vzdelávaní (ako napr: vysvedčenie o štátnej jazykovej skúške, doklad o vykonaní prvej 

atestácii alebo náhradnej formy ,o vykonaní druhej atestácii alebo náhradnej formy,...) 

5. potvrdenie lekára o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti podľa §16 ods. 2 zákona 

č.138/2019 Z.z. nie staršie ako 1 mesiac   
6. potvrdenie o vykonávaní pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 
odborného zamestnanca, alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste 
docenta alebo profesora po dobu najmenej pat' rokov ( požiadavka platí pre uchádzača podľa bodu 1 

vyhláseného výberového konania- §7ods.5zakona c.321/2025z.z.),    
alebo 
potvrdenie o najmenej 5 rokov praxe v riadení v právnickej osoby, ktorá 
zamestnávala v rovnakom čase najmenej 20 zamestnancov v pracovnom pomere ( 

požiadavka platí pre uchádzača podľa bodu 2 vyhláseného výberového konania - § 7 ods. 6 zákona č. 321/2025 Z. z.)    
7. čestne vyhlásenie o bezúhonnosti 
8. čestné vyhlásenie, že uchádzač počas piatich rokov: 

a) nebol odvolaný z funkcie riaditeľa školy, školského zariadenia podľa § 13 ods. 3 alebo ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z. 
b) nebol podaný návrh na jeho odvolanie podľa § 13 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z.z., ak aj 

nedošlo k odvolaniu, alebo 
c)        nebol podaný návrh hlavného školského inšpektora na výmaz školy alebo školského zariadenia z registra, ktoré v 

čase zistenia závažných nedostatkov riadil 

9.čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu 
10.projekt riadenia a rozvoja školy 

 

Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných 
vedomostí uchádzača: 

 
1. Posúdenie splnenia predpokladov na výkon funkcie riaditeľa vykoná zriaďovateľ /§ 10 

ods. 1 zákona č. 321/2025 Z.z./    
2. Uchádzača, ktorý spĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa, pozve 
zriaďovateľ na výberové konanie najneskôr 10 dní pred jeho začatím s uvedením 
dátumu, miesta a hodiny výberového konania / § 10 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z.z./   
3. Pred výberovým konaním sa na webovom sídle školy alebo školského zariadenia 
zverejňujú projekty riadenia pozvaných uchádzačov, ktorí so zverejnením udelili 
súhlas / § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z. z./    
4. Doklady predložene uchádzačmi vo výberovom konaní uchováva zriaďovateľ počas 
výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového 
konania / § 9 ods. 7 zákona č.321/2025 Z.z./     
5. Prezentácia projektu riadenia a rozvoja školy v rozsahu max.15 minút 
6. Osobný pohovor v rozsahu max. 30 minút - overovanie odborných kompetencii 
riadenia školy formou otázok členov výberovej komisie, možnosť riešenia 
prípadových štúdii 

Dátum a miesto podávania žiadosti o zaradenie do 
výberového konania: 

1.Žiadosť a požadované doklady je potrebné zaslať najneskôr do 30.júla 2026 

(rozhodujúca je pečiatka poštového úradu) V zalepenej obálke s označením 

,,NEOTVÁRAŤ VÝBEROVÉ KONANIE -riaditeľ/riaditeľka SSOŠ obch. a služ. 

Partizánska 8, Očová" na adresu: 

OZ Škola istoty a nádeje, Partizánska 8, 962 23 Očová 
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Kontaktná osoba: Ing. Mária Michnová 
e-mail:skolaistoty@gmail.com, tel.0917 138 135 

 

Zverejnenie výberového konania 

Vyhlásenie výberového konania sa zverejňuje: 

• na webovom sídle školy,  
• na webovom sídle regionálneho úradu školskej správy Banská Bystrica,  
• prostredníctvom sociálnych sietí školy  

 

V Očovej dňa 29.06.2026 

.............................................. 
Miroslav Fidler 
štatutárny zástupca OZ Škola 
istoty a nádeje 

 


