V zmysle § 84 ods. 1 zdkona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov zverejiiujeme informaciu
o vo'nom pracovnom mieste pre pedagogického zamestnanca.

Nazov zamestnavatel’a:

Specialna zikladna $kola, InZinierska 24, KoSice 040 11

Adresa vykonu prac

InZinierska 24, 040 11 Kosice

Kontakt:

Mgr. Michal Cornanié - riaditel’ $koly
055/6435 724, M: 0949 664 304
riaditel@szsinke.sk

Kategoria zamestnanca:

Vychovavatel’ka

Kvalifika¢né predpoklad:

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pre prislusny druh a typ Skoly
podla zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a podl'a vyhlasky MSVVa$
SR €. 1/2020 Z. z., o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Pozadované doklady:

e 7iadost’,

e podpisany Struktarovany zivotopis,

e sthlas so spracovanim osobnych udajov,

« kopie dokladov o vzdelani,

e potvrdenie o telesnej a duSevnej spdsobilosti na vykon ¢innosti,
Cestné vyhldsenie o bezihonnosti.

Iné poziadavky:

ovladanie Statneho jazyka,
praca s PC na urovni pokroc€ily (Microsoft Office a pod.),
spolahlivost’, zodpovednost’, komunikativnost’.

Informacia o plate:

Podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zavislosti od platovej triedy

a zvySenia platovej tarify podl'a zapocitanej praxe.

Termin nastupu:

09/2024

Pracovné podmienky:

Zastupovanie pocas docasnej pracovnej neschopnosti.

Dalsie informacie:

Pozadované dokumenty dorucit’ do 22.08.2024 do 12:00 postou na
uvedent adresu alebo email: riaditel@szsinke.sk. Na zéaklade
predlozenych ziadosti bude pre vybranych uchadzacov uskuto¢neny
pohovor vo vopred dohodnutom termine.

Osobné udaje uchadzacov o pracovnt poziciu buda spractivané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne
k vyhodnoteniu, ¢i uchadza¢i o zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spiiiaju poziadavky
organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta
uvedeného v tomto ozndmeni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, i¢elom
spracuvania osobnych udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie.
Pravnym zékladom pre toto spractivanie je slobodny a jednoznacne udeleny sthlas uchddzaca so spracivanim osobnych
udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Kosice 05.08.2024

Mgr. Michal Cornanig, riaditel’ $koly




