
Obec Hronská Dúbrava 
Hronská Dúbrava 112, 966 11 Trnavá Hora 

 

zastúpená starostkou  obce v zmysle ustanovení § 9  zákona č.321/2025 Z. z. o štátnej správe 

a školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z.  o výkone práce vo verejnom záujme  v znení  

neskorších predpisov    

 
v y h l a s u j e 

v ý b e r o v é     k o n a n i e 

na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

Materskej školy v Hronskej Dúbrave 

 
Požiadavky na výkon funkcie riaditeľa/riaditeľky školy, ktorých splnenie sa vyžaduje ku dňu 

výberového konania: 

 
Predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa podľa § 7 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z 

- kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti učiteľa materskej školy v zmysle 

zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a o odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky 

MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov, 

- splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec, 

- bezúhonnosť,  

- zdravotná spôsobilosť, 

- najmenej 5 rokov výkonu pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania podľa § 

7 ods. 5 z.č. 321/2025 o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
- ovládanie štátneho jazyka. 

 

Zoznam požadovaných dokladov: 

- písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

- stručný profesijný životopis, 

- overené kópie dokladov o nadobudnutom vzdelaní, 

- doklad o dĺžke pedagogickej činnosti, 

- čestné vyhlásenie o bezúhonnosti,  

- písomný návrh - Projekt riadenia a rozvoja materskej školy (zameraný na koncepciu rozvoja 

materskej školy, kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu a riadenie materskej školy) 

- písomný súhlas/nesúhlas so zverejnením projektu riadenia a rozvoja školy podľa § 10 ods. 4 

zákona č. 321/2025 Z. z., 
- potvrdenie od lekára o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti pre výkon funkcie 

riaditeľa/ky školy nie staršie  ako mesiac, 

- čestné vyhlásenie uchádzača o spôsobilosti na právne úkony, 

- čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z.z. (príloha č. 

3), 

- písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového konania 

v zmysle  zákona  č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a v znení neskorších 

predpisov.´ 



Požiadavky k Projektu riadenia rozvoja školy  

Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť Projekt riadenia a 

rozvoja školy (ďalej len „projekt riadenia“), ktorý bude obsahovať: 

 • stručnú analýzu súčasného stavu školy 

 • víziu a strategické ciele rozvoja školy  

• očakávaný prínos realizácie koncepcie projektu riadenia. 

 Projekt riadenia v rozsahu 5-10 strán. 

 

Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 

Platové podmienky: základná zložka mzdy v zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní 

niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 

Termín a miesto podania požadovaných dokladov: 

Žiadosť o zaradenie do výberového konania so všetkými požadovanými dokladmi doručiť 

poštou alebo osobne v listinnej podobe v zalepenej obálke do 15.05.2026 na adresu:  

Obec Hronská Dúbrava 112, 966 11 Trnavá Hora 

 

Obálku označiť v ľavom hornom rohu: „Výberové konanie – riaditeľ Materskej školy, 

Hronská Dúbrava– neotvárať“.  

 

Informácie pre uchádzačov:  
Výberové konanie bude overovať riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchádzačov formou 

prezentácie Projektu riadenia a rozvoja materskej školy a osobného rozhovoru. • Požiadavky na projekt 

riadenia a rozvoja školy: uchádzač o funkciu riaditeľa školy predloží projekt riadenia školy, ktorý 

obsahuje koncepciu rozvoja materskej školy, kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu a riadenie 

materskej školy. Pracovnoprávny vzťah bude uzatvorený iba vtedy, ak úspešný uchádzač vo 

výberovom konaní získa profesijné kompetencie potrebné na výkon činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca pred začiatkom výkonu pracovnej činnosti riaditeľa školy. 

 
Do výberového konania nebude zaradený uchádzač, ktorý nespĺňa predpoklady na vykonávanie funkcie 

riaditeľa, uchádzač, ktorý podal žiadosť o zaradenie do výberového konania oneskorene, a uchádzač, 

ktorého žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani po výzve úplná. Zriaďovateľ písomne 

oznámi túto skutočnosť nezaradenému uchádzačovi (§ 10 ods. 1 zákona č. 321/2025 Z.z.). 
 

 
Uchádzačov, ktorí spĺňajú kvalifikačné a iné predpoklady na vykonávanie funkcie riaditeľa a včas 

predložili úplnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu so všetkými požadovanými dokladmi, 

zriaďovateľ pozve na výberové konania najneskôr 10 dní pred jeho začiatkom s uvedením dátumu, 

miesta a hodiny výberového konania (§10 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z.). 

 
Ďalšie informácie: Obec Hronská Dúbrava, Hronská Dúbrava 112, 966 11 Trnavá Hora, číslo telefónu: 

045/6775366, e-mail: starosta@hronskadubrava.sk 

 

 

 

 

 

V Hronskej Dúbrave ,  dňa  16.04.2026                                      Miriam Červienková 

                                                                                                              starostka obce 



 

 

 

 
 


