
BEZÚHONNOSŤ

zákon č. 138/2019 Z. z. 

o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch



Nové od r. 2022:

Podľa novely zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch, účinnej od 1.1.2022

 zamestnávateľ overuje spĺňanie predpokladu bezúhonnosti v centrálnom registri

 zamestnávateľ pedag. alebo odborného zamestnanca školy alebo školského zariadenia 

skutočnosť, či pedag. alebo odborný zamestnanec spĺňa predpoklad bezúhonnosti alebo nespĺňa 

predpoklad bezúhonnosti zapíše do centrálneho registra

https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/bezuhonnost/

https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/bezuhonnost/


!!! UPOZORNENIE !!!
- duplicitné žiadosti

• Ak sa nejedná o nového zamestnanca, to znamená, že pracoval a pracuje v školstve bez prerušenia (3 ročného), t.j.

len prechádza z jednej školy/ŠZ na inú školu/ŠZ,

Predošlý zamestnávateľ bol povinný mu stav bezúhonnosti zaznamenať do Centrálneho registra RIS, nie do ASC/eSkoly

• nový zamestnávateľ jeho bezúhonnosť iba overí prostredníctvom RIS-portálu - od zamestnanca 

žiada len čestné prehlásenie o bezúhonnosti. 

a) že je bezúhonný

b) že voči jeho osobe nie je vznesené obvinenie 

c) že na jeho osobu nie je podaná obžaloba



- pri vzniku nového pracovnoprávneho vzťahu pedagogického alebo odborného zamestnanca, pred 
ktorým nevykonával pracovnú činnosť pedagogického alebo odborného zamestnanca počas 
najmenej troch po sebe nasledujúcich rokov, zamestnanec požiada o preukázanie bezúhonnosti 
podľa §15a zákona č. 138/2019 Z. z.  - https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/bezuhonnost/

- Najskôr cez „Registrácia“ a následne „Prihlásenie“

Splnenie/nesplnenie predpokladu bezúhonnosti zamestnanca bude zamestnávateľovi oznámené 
prostredníctvom Regionálneho úradu školskej správy v Košiciach. 

Následne tento údaj o bezúhonnosti zamestnávateľ zadá do RIS-portálu 
https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/bezuhonnost/ !!!.

Noví zamestnanci – nepracovali v školstve vôbec alebo 
prerušili na viac ako 3 roky

https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/bezuhonnost/
https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/bezuhonnost/


https://crinfo.iedu.sk/RISPortal

https://crinfo.iedu.sk/RISPortal


https://crinfo.iedu.sk/RISPortal/bezuhonnost/

Rovnako platí

- ak zamestnávateľ dostane z RÚŠS Košice oznámenie o bezúhonnosti
zamestnanca, musí jeho bezúhonnosť zaznačiť v CR RIS,
t.j. RIS – Portál nie do ASC/eSkoly!

(Cez „Prihlásenie zamestnávateľa“, na spodku strany, meno a heslo školy)







Overenie bezúhonnosti



Zápis výsledku bezúhonnosti



Otázky k bezúhonnosti ?


