OBCHODNA AKADEMIA, Watsonova 61,040 01 Kosice

Oznamenie o volnom pracovnom mieste

Uétovnik/uétovniéka skoly

Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KoSice informujeme o volnom pracovhom mieste
nepedagogického zamestnanca.

Volné pracovné miesto: uctovnik/uctovnicka Skoly

Blizsie uréena ¢innost’: samostatna praca v oblasti financovania, u¢tovania a rozpoctovania
Uvazok: piny uvazok

Datum predpokladaného nastupu: 1. jun 2023

Pozadované kvalifikacné predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:
- Uplné stredoskolské vzdelanie ekonomického zamerania, pripadne VS
- bezuhonnost
- zdravotna spbsobilost
- znalost zakona o uétovnictve, zdkona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
- znalost prace s platobnym portalom, SAP-R3, uctovnictvo pre rozpoctové organizacie
- orientacia v Skolskej problematike
- organizatné a komunika¢né schopnosti
- pracasPC
- zodpovedny pristup k praci
- flexibilita, iniciativa, kreativita

Platové podmienky:

Plat bude ur€eny v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmerovani niektorych zamestnan-
cov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
od 763 € v zavislosti od platovej triedy a zapo itatelnej praxe.

Zoznam pozadovanych dokladov:
- Ziadost o prijatie do zamestnania
- profesijny Zivotopis
- képie dokladov o dosiahnutom vzdelani
- pisomny suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zakona &. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov

Ziadosti o prijatie do zamestnania spolu s poZadovanymi dokladmi je potrebné zaslat postou
na adresu Obchodna akadémia, Watsonova 61, 040 01 KosSice alebo e-mailom na adresu
oake@oake.sk alebo osobne najneskér do 19. maja 2023.

Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov.

Kontakt: 055/633 32 53
oake@oake.sk

Osobné Udaje uchadzagov o pracovnu poziciu budl spractvané v sdlade s &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskyt-
nutych Gdajov spifiaju poziadavky organizacie na obsadzovant pracovni poziciu. V pripade, ak by uchadzaé neuspel pri ziskani pracovného miesta
uvedeného v tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, u¢elom spracuvania osobnych
udajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny
a jednoznacéne udeleny suhlas uchadzaca so spractivanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych
a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.
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