Skolsky internat, PovaZska 7, 040 11 Kosice

informuje o dvoch vol’nych pracovnych miestach pedagogického zamestnanca v kategorii
vychovavatel’ na 100% pracovny uvézok:

- Snastupom od 1.9.2024 na dobu ur¢iti do 31.08.2025

- snastupom od 1.9.2024 na dobu zastupovania pocas PN.

Pozadované kvalifika¢né predpoklady:

v stulade so zakonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
v zneni neskorsich predpisov a v sulade s vyhlaskou MSVV a SSR &.173/2023 Z. z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

e PozZadujeme vzdelanie v Studijnom programe zameranom na vychovavatel’stvo:
- uplné stredné odborné vzdelanie

- Vysokoskolské vzdelanie L.stupna

- Vysokoskolské vzdelanie I1.stupiia

Platové zaradenie a plat:

v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch, zakona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov: platova trieda min. 938,00 €,- +
zvysenie platovej tarify podla po¢tu odpracovanych rokov, pracovna trieda jeden .

Predpoklady na vvkon pracovnej éinnosti pedagogického zamestnanca:
e kvalifika¢né predpoklady
e bezthonnost’

e zdravotna spdsobilost’
e ovladanie $tatneho jazyka

Zoznam pozadovanych dokladov:
e ziadost’ 0 prijatie do zamestnania
e profesijny zivotopis
e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani (vysvedéenie 0 maturitnej skaske, diplom, vysvedcenie
0 Statnej skuske a dodatok k diplomu),
e Cestné vyhlasenie 0 bezuhonnosti podla §15 Zakona 138/2019 Z. z.
https://cloud-
b.edupage.org/cloud/Cestne _vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57ts
zlinLJcJbCDKKBRaXVHIMXIwSzctchc7%2BUA13qY Kvr

e suhlas S0 spracovanim osobnych udajov podl'a Zakona ¢.18/2018 o ochrane osobnych udajov
Vv zneni neskor$ich predpisov vo forme tladive:
https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas_uchadzaci_o_zamestnanie.pdf

VzhPadom na smerovanie zariadenia vyZadujeme od uchadzacov:

o profesionalitu, kreativitu a schopnost’ uplatfiovat’ inovacie vo vychovno-vzdelavacom procese,

e schopnost’ pracovat’ s po¢itatom (MS Office, praca s internetom) a vyuzivat’ technolédgie vo
vychove,

e schopnost’ spolupracovat’ v kolektive (spolupraca vychovavatel’ky vo vychovno-vzdelavacom
procese),

o flexibilita

e odolnost’ voci stresu



https://cloud-b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57tszllnLJcJbCDKKBRaXVHJMXIwSzctchc7%2BUA13qYKvr
https://cloud-b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57tszllnLJcJbCDKKBRaXVHJMXIwSzctchc7%2BUA13qYKvr
https://cloud-b.edupage.org/cloud/Cestne_vyhlasenie_o_bezuhonnosti.pdf?z%3AL%2FZU1ihGvhX8Vr5CZB57tszllnLJcJbCDKKBRaXVHJMXIwSzctchc7%2BUA13qYKvr
https://www.sipovke.sk/uploads/dokumenty/2018/Suhlas_uchadzaci_o_zamestnanie.pdf

e samostatnost’
e zodpovednost’

Ziadost 0 prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi méZete posielat’ postou alebo
e-mailom na adresu sipovke@sipovke.sk  najneskér do 26.07.2024 do 14,00 hod..

Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spinajt kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria
Vv suvislosti S obsadzovanym pracovnym miestom.

Osobné tdaje uchadzacov o pracovnu poziciu budi spracuvané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych osob pri spractivani
osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES. V ramci
predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzadi o zamestnanie na zaklade
ziskanych Zivotopisov a poskytnutych udajov spiiiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu
poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uveden¢ho v tomto oznameni,
avSak ma zaujem, aby ho organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, G¢elom spractivania
osobnych udajov takého uchadzada je evidencia vhodnych potencialnych uchadzaGov o zamestnanie.
Pravnym zakladom pre toto spracuvanie je slobodny ajednozna¢ne udeleny suthlas uchadzaca
S0 spracuvanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych
a nepozadovanych osobnych udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Kosice, 22.07.2024



